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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  «КЕМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН»

СОВЕТ  КЕМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
                                                            РЕШЕНИЕ                                                                               


28 ноября  2019 года                                                                                                            № 407
	

О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района от 23 декабря 2011 года № 21-2/171 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района»







Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. [bookmark: _GoBack]Внести в Положение о  денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района, утвержденное решением Совета Кемского муниципального района 23 декабря 2011 года № 21-2/171 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района» следующие изменения:

1.1. в  статье 2:
1.1.1. в пункте  2.1. Приложение  1 изложить в следующей редакции:

	
«Приложение  1
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления
Кемского муниципального района



Размеры должностных окладов муниципальных служащих
органов местного самоуправления Кемского муниципального района

	
	

	Наименование должности 
	Должностной оклад (рублей в месяц)*

	Аппарат Совета Кемского муниципального района

	Ведущий специалист 
	6906-8284

	Специалист 1 категории
	5527-6906

	Контрольно-счетная комиссия Кемского муниципального района

	Председатель
	13811-15886

	Аудитор
	13811-15190

	Инспектор
	7032-8310

	Кемское  муниципальное финансовое управление

	Начальник финансового управления
	13811-15190

	Заместитель начальника финансового управления
	11054-11737

	Начальник отдела 
	10359-11737 

	Ведущий специалист 
	6906-8284

	Специалист 1 категории 
	5527-6906

	Администрация Кемского муниципального района

	Глава администрации
	17264

	Заместитель главы администрации 
	13811-15886

	Начальник отдела 
	10359-11737 

	Ведущий специалист 
	6906-8284

	Специалист 1 категории 
	5527-6906


__________________________________	 
* С учетом индексации в 1.06 раза с 01.10.2012; 
   в 1.1. раза с 01.11.2013; 
   в 1.04 раза с 31.12.2017; 
   в 1.043 раза с 01.10.2019
				        
1.1.2. пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
	«2.3.Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

	Приложение  2
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления
Кемского муниципального района




Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления
Кемского муниципального района
	
	

	
Наименование должности 
	Размер надбавки 
( % от должностного оклада)

	Аппарат Совета Кемского муниципального района

	Ведущий специалист
	45

	Специалист 1 категории
	40

	Контрольно-счетная комиссия Кемского муниципального района

	Председатель
	50

	Аудитор
	45

	Инспектор
	40

	Кемское муниципальное финансовое управление

	Начальник финансового управления
	60

	Заместитель начальника финансового управления
	55

	Начальник отдела 
	50

	Ведущий специалист 
	45

	Специалист 1 категории 
	40

	Администрация Кемского муниципального района

	Глава администрации
	60

	Заместитель главы администрации
	55

	Начальник отдела 
	50

	Ведущий специалист 
	45

	Специалист 1 категории 
	40



	1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен представителем нанимателя (работодателем) до 200  процентов должностного оклада муниципального служащего: 
	- за особую сложность и (или) напряженность возложенных на муниципального служащего функциональных обязанностей;
 	- с целью сохранения размера денежного содержания муниципального служащего при изменении законодательства о муниципальной службе.
	2. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  главе администрации Кемского муниципального района принимается главой Кемского муниципального района и оформляется распоряжением.
	3. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  муниципальным служащим органов местного самоуправления принимается представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления  и оформляется распоряжением (приказом).
	4. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  начальнику Кемского муниципального финансового управления  принимается главой  администрации Кемского муниципального района  и оформляется распоряжением.»;

1.1.3. в пункте 2.4. Приложение 2 считать Приложением 3  и изложить его в следующей редакции:
	«Приложение  3
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления
Кемского муниципального района



Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района
	
	

	
Наименование классного чина 
	Размер надбавки 
(в рублях)*

	Советник муниципальной службы

	1 класса
	4831

	2 класса
	4667

	3 класса
	4490

	Советник муниципальной службы

	4 класса
	4148

	5 класса
	3971

	6 класса
	3794

	Референт муниципальной службы

	1 класса
	3453

	2 класса
	3276

	3 класса
	3111

	Референт муниципальной службы

	4 класса
	2757

	5 класса
	2593

	6 класса
	2416

	Референт муниципальной службы

	7 класса
	2074

	8 класса
	1733

	9 класса
	1379


_________________________________
* С учетом индексации в 1.06 раза с 01.10.2012; 
   в 1.1. раза с 01.11.2013; 
   в 1.04 раза с 31.12.2017; 
   в 1.043 раза с 01.10.2019
											         »;
1.1.4. пункт  2.5. изложить в следующей редакции:
«2.5. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, размеры выплаты которой в соответствии с требованиями федерального законодательства устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) с учетом  объема сведений, к  которым муниципальный служащий имеет доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
	Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, главе администрации Кемского муниципального района принимается  главой Кемского муниципального района и оформляется распоряжением на основании документально оформленного допуска к сведениям, составляющим  государственную тайну.»; 
1.1.5. пункт 2.7. изложить в следующей редакции:
	«2.7. Премии по итогам работы за месяц, квартал  и год. 
	2.7.1. Премия является формой материального стимулирования эффективного и  добросовестного труда, конкретного вклада муниципального служащего в выполнение задач и функций, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления Кемского муниципального района.
	 Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. Конкретный размер ежемесячной премии и порядок ее выплаты муниципальному служащему устанавливается представителем нанимателя (работодателем).				
	2.7.2. Премия по итогам работы за год и квартал выплачивается при наличии экономии средств фонда оплаты труда за текущий период, пропорционально отработанному муниципальным служащим в текущем периоде времени, включая периоды временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске или командировке (из расчета полностью отработанных в текущем периоде месяцев).
 	Экономия средств фонда оплаты труда за текущий год и квартал при определении размера премии по итогам работы за год и квартал распределяется пропорционально численности муниципальных служащих и с учетом реестра должностей муниципальной службы органа местного самоуправления Кемского муниципального района, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы.
	2.7.3. Размер премии по итогам работы за год и квартал  устанавливается индивидуально, исходя из качества и объема выполненных муниципальными служащими работ. 
	2.7.4. Порядок подготовки и рассмотрения предложений по установлению размеров премии по итогам работы за месяц, квартал и год устанавливаются актами представителя нанимателя (работодателем).
	2.7.5. Решение о выплате премии, предусмотренной пунктом 2.7. настоящего Положения, принимается и оформляется распоряжением (приказом):
	для главы администрации Кемского муниципального района -  главой Кемского муниципального района; 
	для муниципальных служащих органа местного самоуправления Кемского муниципального района -  представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления;
	для начальника Кемского муниципального финансового управления – главой администрации Кемского муниципального района.
          2.7.6. Премирование главы  администрации Кемского муниципального района производится с учетом личного вклада главы администрации Кемского муниципального района  в осуществление задач и функций, возложенных на администрацию Кемского муниципального района, в том числе:
	оперативность и профессионализм в решении  вопросов, входящих в компетенцию главы администрации Кемского муниципального района, своевременная подготовка документов и выполнение поручений  вышестоящих органов;
	выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
	добросовестное, качественное, своевременное исполнение должностных обязанностей.
           2.7.7. Глава Кемского муниципального района    имеет право отказать в выплате премии  главе администрации Кемского муниципального района  (снизить размер премии) за невыполнение или ненадлежащее выполнение показателей, перечисленных  в подпункте  2.7.6  настоящего пункта. 
            	Главе администрации  Кемского муниципального района премия не устанавливается в случае  применения к  нему  дисциплинарного взыскания.
	Решение о согласовании выплаты премии либо  об  отказе в выплате  премии (снижении размера премии) оформляется распоряжением главы Кемского муниципального района с указанием причин, повлекших применение мер материального воздействия к главе   администрации  Кемского муниципального района.
	2.7.8. Ходатайство  о премировании  главы администрации  Кемского муниципального района направляется главе Кемского муниципального района. В ходатайстве о премировании  в обязательном порядке  указывается предлагаемый размер премии. 
           2.7.9. Премирование  начальника  Кемского муниципального финансового управления  производится с учетом личного вклада начальника  Кемского муниципального  финансового управления в осуществление задач и функций, возложенных на Кемское муниципальное  финансовое управление, в том числе:
	оперативность и профессионализм в решении  вопросов, входящих в компетенцию начальника Кемского финансового управления, своевременная подготовка документов и выполнение поручений  вышестоящих органов;
	выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
	добросовестное, качественное, своевременное исполнение должностных обязанностей.
	2.7.10. Глава администрации Кемского муниципального района    имеет право отказать в выплате премии  начальнику Кемского муниципального финансового управления  (снизить размер премии) за невыполнение или ненадлежащее выполнение показателей, перечисленных  в подпункте  2.7.9  настоящего пункта. 
            Начальнику Кемского муниципального  финансового управления премия не устанавливается в случае  применения к  нему  дисциплинарного взыскания.
	Решение  о согласовании выплаты премии либо об  отказе в выплате  премии (снижении размера премии) оформляется распоряжением администрации  Кемского муниципального района с указанием причин, повлекших применение мер материального воздействия к начальнику Кемского муниципального финансового управления.
	2.7.11. Ходатайство   о премировании начальника Кемского муниципального финансового управления направляется  главе администрации Кемского муниципального района. В ходатайстве о премировании  в обязательном порядке  указывается предлагаемый размер премии. 
	   1.1.6. пункт 2.8. дополнить абзацами следующего содержания:
	
	«Письменное заявление о выплате материальной помощи глава администрации Кемского муниципального района подает на имя главы Кемского муниципального района. Решение о выплате материальной помощи главе администрации Кемского муниципального района принимается  главой Кемского муниципального района и оформляется распоряжением. 
	Письменное заявление о выплате материальной помощи начальник Кемского муниципального финансового управления подает на имя главы администрации Кемского муниципального района. Решение о выплате материальной помощи начальнику Кемского муниципального финансового управления  принимается  главой администрации  Кемского муниципального района и оформляется распоряжением.»; 

	1.1.7. дополнить пунктом 2.9. следующего содержания:
	«2.9. Иных выплат и надбавок, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.»;

1.2. статью  3 изложить в следующей редакции:
«3. В соответствии со  статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с  учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может  превышать 50 процентов должностного оклада по замещаемой  муниципальным служащим должности.
	Решение о возложении на муниципального служащего выполнения обязанностей временно отсутствующего другого муниципального служащего принимается   представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления в порядке, установленном  трудовым законодательством и оформляется   распоряжением (приказом).»;

1.3. абзац третий   статьи  5  изложить в следующей редакции:
«-ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере согласно  Приложению 2  к настоящему Положению. При формировании фонда оплаты труда сверх объема, определенного согласно Приложению 2  к настоящему Положению, предусматриваются в соответствии с  пунктом 1 Приложения 2 к настоящему Положению средства в размере трех должностных окладов;»;

	   1.4.   дополнить статьями 6 и 7 следующего содержания: 
	« 6. Фонд оплаты труда увеличивается сверх объема, определяемого согласно пункту 5 настоящего Положения, в случае осуществления выплат денежных компенсаций  на замену части ежегодных оплачиваемых отпусков, превышающих 28  календарных дней и за неиспользованный отпуск при  увольнении в соответствии со статьями 126, 127 Трудового кодекса Российской Федерации.
	7. Привлечение работников к работе с выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется при соблюдении требований  трудового законодательства. Фонд оплаты труда увеличивается  сверх объема, определяемого согласно пункту 5 настоящего Положения, в случае осуществления выплат в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.».

	  2. Признать утратившими силу решения Совета Кемского муниципального района:
	от 25 октября 2012 года № 27-2/236 «Об увеличении (индексации)размера должностных окладов главы Кемского муниципального района, муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района и работников, занимающих должности, не относящиеся к  муниципальным  должностям органов местного самоуправления Кемского муниципального района»;
	от 8 ноября 2013 года № 27-2/344 «Об увеличении (индексации) должностного оклада главы Кемского муниципального района, размеров должностных окладов и ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района, размеров должностных окладов работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к  муниципальным  должностям органов местного самоуправления Кемского муниципального района»;
	от 25 января 2018 года № 35-3/267 «О повышении должностных окладов муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района»;
	от 1 октября 2019 года № 54-3/390  «О повышении должностных окладов муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района».
          3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и    применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2019 года.



Глава Кемского муниципального района,
председатель Совета Кемского муниципального района                             О.Г.Бородушкин                                       
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