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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


12 февраля 2009 года







№ 126
	О внесении изменений в постановление главы администрации Кемского муниципального района от 19.01.2009 № 27 «Об утверждении  примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта Кемского муниципального района


постановляю:

1. Внести в постановление главы администрации Кемского муниципального района от 19.01.2009 № 27 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта Кемского муниципального района» следующие изменения:

1.1. пункт первый раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с  постановлениями главы администрации Кемского муниципального района от  25.11.2008 № 816 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального района», (в редакции от 05.12.2008), от 12.02.2009 № 124 «Об утверждении Порядка исчисления размера среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, финансируемого за счет средств Кемского муниципального района».

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему окладу работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до пяти размеров среднего оклада.


Перечень работников, относимых к основному персоналу, утверждается постановлением главы администрации Кемского муниципального района. 

Размер кратности должностного оклада руководителя муниципального учреждения к размеру среднего оклада работников основного персонала утверждается постановлением главы администрации Кемского муниципального района. 
Размер кратности должностного оклада руководителя муниципального учреждения может быть изменен в случае невыполнения учреждением показателей по установленному на год муниципальному заданию и (или) в случае ухудшения качества предоставляемых населению услуг.


Расчет среднего оклада работников основного персонала осуществляется руководителем муниципального учреждения и предоставляется на утверждение в администрацию Кемского муниципального района ежегодно не позднее 1 декабря.


Средний оклад работников основного персонала определяется постановлением главы администрации Кемского муниципального района».

1.2. первый абзац пункта третьего раздела 7 изложить в следующей редакции:

«Главный распорядитель средств бюджета Кемского муниципального района, в ведении которого находятся муниципальные учреждения культуры и спорта, вправе направлять до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих муниципальных учреждений Кемского муниципального района».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника МУ «Управление культуры и спорта Кемского района» В.В. Кузьмину.

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.
Глава администрации Кемского 

муниципального района                                                                         Ю.К. Разумейчик

