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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

Администрация Кемского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   12 февраля 2009 года                                                                                     №  120
Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников муниципального учреждения

«Центральная районная больница Кемского района

Республики Карелия»

В соответствии с постановлением  главы администрации Кемского  муниципального района № 816 от 25.11.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального района» (в редакции от 05.12.2008),

постановляю:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Центральная районная больница Кемского района Республики Карелия» (Приложение 1).

2. Главному врачу муниципального учреждения «Центральная районная больница Кемского района Республики Карелия» при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении коллективных договоров руководствоваться Примерным положением, утвержденным настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

4. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кемского муниципального района С. И. Ильину.

Глава администрации Кемского

муниципального района                                                                     Ю. К. Разумейчик

Приложение № 1 
К постановлению главы администрации

Кемского муниципального района 

От 12.02.2009 № 120
Согласовано:

Председатель первичной  
Профсоюзной организации работников  

МУ «ЦРБ Кемского района РК»
_______________  И.Н. Макеева

Примерное  положение

об оплате труда работников муниципального учреждения «Центральная районная больница Кемского района Республики Карелия»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Центральная районная больница Кемского района Республики Карелия» (далее по тексту - ЦРБ)  разработано в соответствии с постановлением главы администрации Кемского  муниципального района № 816 от  25.11.2008  «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального района» (в редакции от 05.12.2008).
1.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации система оплаты труда работников ЦРБ устанавливается коллективным договором с соблюдением требований федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации,  Республики Карелия, органов местного самоуправления Кемского муниципального района  и с учетом мнения профсоюзного органа.

Система оплаты труда работников  устанавливается на основании:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Примерного положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений.

1.3. Настоящее Примерное положение включает в себя:

· рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПГТ);

· рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным постановлением главы администрации Кемского муниципального района перечнем видов выплат компенсационного характера;

· условия осуществления и размеры выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным постановлением главы  администрации Кемского муниципального района перечнем видов выплат стимулирующего характера;

· условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.4. Схема должностных окладов в ЦРБ определяется  на основе группировки должностей специалистов по категориям различных работ, являющихся равноценными по следующим параметрам: 

· набору исполняемых трудовых функций, 

· сложности труда, 

· интенсивности  труда, 

· результативности труда.

 
При этом рекомендуется учитывать:

· требования к профессиональной квалификации (наличие специального образования и профессионального опыта,   требования, отраженные в порядке лицензирования отдельных видов деятельности);

· уставные цели ЦРБ, 

· требования к стандартам оказываемых ЦРБ  услуг. 

1.5. Размер  должностного оклада работника, 
1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени,  в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. По отдельным профессиям рабочих, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.  Расчет ставки за час работы определяется путем деления оклада соответствующего квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которой относится должность, на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году в зависимости от устанавливаемой работнику продолжительности рабочей недели.
1.9. На основании государственного заказа, ежегодно утверждаемого главой администрации Кемского муниципального района, (Программа государственных гарантий)  по объемам медицинской помощи населению Кемского муниципального района, главный врач ЦРБ ежегодно утверждает штатное расписание по согласованию с администрацией Кемского муниципального района, которое является единым целым по всем видам деятельности ЦРБ и включает в себя все необходимые должности  учреждения. 
Численный состав работников  ЦРБ должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, устанавливаемых ЦРБ на год.

Должности работников должны соответствовать уставным целям ЦРБ.
1.10. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  ЦРБ услуг,  главный врач ЦРБ вправе привлекать помимо работников,   занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях  трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности и средств внебюджетных фондов.
1.11. Заработная плата работника в пределах ФОТ ЦРБ предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических работников ЦРБ
2.1. Рекомендуемые размеры окладов медицинских и фармацевтических работников ЦРБ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующему квалификационному уровню ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 согласно приложению  № 1.

2.2. Положением об оплате труда и стимулирования труда работников ЦРБ медицинским и фармацевтическим работникам может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к  окладам.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается ЦРБ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер  выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.  

Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

2.3. Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов:

· Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию рекомендуется устанавливать в размере:

- при наличии высшей квалификационной категории - до 0,20;

- при наличии первой квалификационной категории - до 0,10; 

- при наличии второй квалификационной категории - до 0,05.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию устанавливаются с даты принятия аттестационной комиссией Минздравсоцразвития РК (для врачей), ЦРБ (для среднего медицинского персонала) решения о присвоении квалификационной категории  на период ее действия. 

По окончании срока действия квалификационной категории повышающий коэффициент отменяется.  

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, выплата может осуществляться и по совмещаемой должности в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

· Повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения», «Заслуженный врач», «Народный врач» в рекомендуемом  размере до 0,1. 
· Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень устанавливается работнику в размере до 0,1 с даты принятия решения ВАК Российской Федерации о выдаче диплома.

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания суммируются по каждому из оснований.

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание, ученую степень устанавливается только по основной работе. 

При наличии у работника нескольких  почетных званий повышающий коэффициент  применяется по одному из оснований.

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, почетные звания, учетную степень для ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» не применяются.
· Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки,  сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается главным врачом ЦРБ персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый предельный размер  персонального повышающего коэффициента до 3,0.

· Повышающий  коэффициент к окладу по структурному подразделению устанавливается работникам структурных подразделений, расположенных в сельской местности. Указанный коэффициент рекомендуется  установить  в размере  0, 25 для работников при наличии стажа работы до 10 лет в учреждениях здравоохранения, расположенных в сельской местности, в размере - 0,35 - при наличии стажа работы более 10 лет.

2.4. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению главного врача ЦРБ в пределах средств, направленных  на оплату труда работников ЦРБ за счет всех источников финансирования. Решение об установлении надбавки руководителям структурных подразделений, другим работникам, подчиненным заместителям руководителя принимается по представлению заместителей главного врача ЦРБ, остальным работникам – на основании представления руководителей соответствующих подразделений ЦРБ.
2.5. Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам:
· За выслугу лет устанавливается медицинским и фармацевтическим  работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях здравоохранения. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за выслугу лет определяются согласно Приложению  № 3 к настоящему положению. 

· За интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается  работникам на определенный срок. 

При установлении учитывается: внедрение и использование современных медицинских технологий и новых форм организации процесса оказания медицинской помощи; участие в выполнении важных и особо важных работ, мероприятий; организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ЦРБ; непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.п.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер надбавки – не менее 20 % к окладу.

2.6. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, выплата стимулирующих надбавки за выслугу лет может осуществляться и по совмещаемой должности в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

2.7. С учетом условий труда медицинским и фармацевтическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 Примерного положения.

2.8. Медицинским и фармацевтическим работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3. Порядок оплаты труда работников, занимающих должности специалистов (за исключением должностей медицинских и фармацевтических работников) и служащих ЦРБ
3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности специалиста по социальной работе или социального работника в ЦРБ, инструктора методиста по лечебной физкультуре, медицинского психолога, биолога, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг», утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008 г. № 149н согласно Приложению № 1 к настоящему положению.
3.2. Размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно Приложению № 1 к настоящему положению.
3.3. К рекомендуемым окладам по соответствующим уровням ПКГ работникам, указанным в настоящем разделе, устанавливаются перечисленные пунктами 2.3, 2.5 настоящего Положения повышающие коэффициенты, стимулирующие надбавки к окладам.
3.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей медицинских и фармацевтических работников) и служащим ЦРБ, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  6 настоящего Положения.

3.5. Работникам, занимающим должности специалистом (за исключением должностей медицинских и фармацевтических работников) и служащим ЦРБ, выплачиваются  премии, предусмотренные разделом 7 настоящего положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.1. Рекомендуемые размеры окладов работников ЦРБ, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующему квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников ЦРБ может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается главным врачом ЦРБ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.
4.3. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

4.4. Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов:

· Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовки,  сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов с учетом установленной для Республики Карелия величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается главным врачом ЦРБ персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента - 3,0.

· Повышающий коэффициент к окладу водителям за классность устанавливается при условии наличия в ЦРБ Положения о присвоении классности водителям и Положения о начислении надбавки за классность водителям работникам, которым в установленном порядке присвоен 1-й или 2-й классы.
Коэффициент выплачивается за время работы в качестве водителя (за время ремонта коэффициент выплачивается пропорционально фактически отработанному времени на автомобиле) с даты присвоения класса работнику созданной в ЦРБ комиссией. 

Рекомендуемый размер коэффициента за классность: 

за 2-й класс – 0,1, за 1-й класс – 0,25.

4.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников ЦРБ может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению главного врача ЦРБ в пределах фонда оплаты труда.
4.6. Рекомендуемый перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам:

· Повышающий коэффициент за выслугу лет.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за выслугу лет определяются согласно Приложению  № 3 к настоящему положению. 

· За интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается  работникам на определенный срок. 

При установлении учитывается: объем, сложность, сокращенные сроки выполненной работы, участие в  выполнении особо важных и срочных работ,  выполнение работ, мероприятий, направленных на  повышение имиджа  учреждения и  т.д.
Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер надбавки – не менее 20 % к окладу.

4.7. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  настоящего 6 Положения.

4.8. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя (главного врача) ЦРБ, его заместителей, главной медицинской сестры и главного бухгалтера
5.1. Оплата труда главного врача, его заместителей, главной медсестры и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с  постановлениями главы администрации Кемского муниципального района от  25.11.2008 № 816 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального района», (в редакции от 05.12.2008), от 08.12.2008 № 865 «Об утверждении Порядка исчисления размера среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, финансируемого за счет средств Кемского муниципального района».

5.2. Должностной оклад главного врача определяется трудовым договором и устанавливается в размере до пяти размеров среднего оклада работников, которые относятся к основному персоналу ЦРБ.

Перечень работников, относимых к основному персоналу ЦРБ, утвержден постановлением главы администрации Кемского муниципального района № 926 от 18.12.2008 «Об утверждении перечней должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений».

5.3. Установление кратности должностного оклада главного врача к среднему окладу  утверждается главой администрации Кемского муниципального района. Расчет среднего должностного оклада основного персонала осуществляется главным врачом и предоставляется на утверждение  главе администрации ежегодно не позднее 1 декабря. Расчет среднего оклада основного персонала осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада главного врача учреждения.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера, главной медицинской сестры устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на оплату труда по должностям, относящимся к административно-управленческому персоналу в следующих рекомендуемых размерах:

· Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя;

· Должностной оклад заместителя главного врача по административно-хозяйственной части, главной медицинской сестры устанавливается на 50 % ниже оклада руководителя.

5.5. Оплата труда заместителей руководителя, главной медсестры и главного бухгалтера определяются главным врачом самостоятельно.

5.6. Главный врач  заключает трудовые договоры с заместителями главного врача, главным бухгалтером, вносит в них изменения и представляет их на согласование в администрацию Кемского муниципального района.

5.7. На работников данного раздела распространяются подпункты 1,2,3 пункта 2.3, подпункт 1 пункта 2.5 настоящего Положения.

5.8. Главному врачу, его заместителям, главной медсестре  квалификационная категория учитывается, независимо от специальности, по которой она была присвоена.                      

5.9. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  6  настоящего Положения.  

5.10. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5.11. Премирование главного врача устанавливается с учетом результатов деятельности  ЦРБ в соответствии с постановлением главы администрации Кемского муниципального района от 18.12.2008 № 925 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального района». 
5.12. Главному врачу ЦРБ устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. В соответствии с Перечнем  и видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Кемского муниципального района  от 14.10.2008  № 699 «Об утверждении перечней видов выплат  компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств Кемского муниципального района»  работникам ЦРБ  могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

· за работу на  тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные  и нерабочие  праздничные дни);

· за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда. Рекомендуемый перечень подразделений, должностей работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, и рекомендуемый размер выплаты установлен Приложением № 2 к настоящему Положению.

6.3. Указанная выплата начисляется за время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, имевшим право на ее установление до введения новой системы оплаты труда, к окладу работника соответствующего квалификационного уровня соответствующей ПГК без учета повышающих коэффициентов.

Установление указанной выплаты вновь принимаемым на работу работникам или работникам, ранее ее не получавшим,  рекомендуется производить по результатам аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место будет признано безопасным, то указанная выплата не назначается.

6.4. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

6.5. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и срок, на который она устанавливается,  определяется  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


6.6. Доплата за работу в ночное время, а также повышенная оплата за работу в выходные и праздничные дни  производится в соответствии со статьей 154, 290 Трудового Кодекса РФ.

6.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Рекомендуемые размеры доплат за работу в ночное время:

· медицинским работникам, занятым непосредственно оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, в том числе  дежурному врачу по больнице,  выездному персоналу отделения скорой медицинской помощи, персоналу приемного покоя, операционного блока, палаты ИТАР, акушерско-гинекологического отделения, палат для новорожденных и недоношенных детей, дежурному персоналу, привлекаемому для оказания экстренной медицинской помощи в стационаре -  в размере до 80 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

· медицинским работникам, работающим  в  режиме ожидания оказания экстренной скорой и неотложной медицинской помощи - персоналу приемного покоя,  операционного блока, палаты ИТАР,  акушерско-гинекологического отделения, палат для новорожденных и недоношенных детей и всему остальному персоналу стационара - до 40 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы.  
Конкретный размер доплаты устанавливается главным врачом по представлению заведующего отделением на  основании выполненного   медицинскими работниками объема работы.
· Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих – 20 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника.

6.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и  нерабочие праздничные дни.

Минимальный размер выплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки (части оклада за день работы) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или  нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· не менее  одинарной  часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

6.9. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет: за первые два часа работы - в полуторном размере; за последующие часы - в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

6.10. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем  календарном году.

6.11. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент и процентная  надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях) применяются ко всей сумме заработной платы и начисляются на фактический заработок работников ЦРБ в порядке и размерах, установленных в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
7.1. В целях повышения качества деятельности, стимулирования результативности и качества труда работников,  их поощрения за выполненную работу в ЦРБ, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы Кемского  муниципального района № 699 от 14.10.2008 могут быть установлены премии:

· за интенсивность и высокие результаты работ;

· за качество выполняемых работ;

· за выполнение особо важных и срочных работ,

· по итогам работы.

7.2. Решение о введении конкретной премии принимается главным врачом ЦРБ. Наименование премии и условия ее выплаты включаются в Положение о премировании ЦРБ.   
7.3. Премирование работников ЦРБ осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утвержденным коллективным договором ЦРБ.

7.4. Выплаты премии производятся  в пределах ФОТ, формирующегося за счет всех источников финансирования ЦРБ. По решению руководителя премия  выплачивается следующим работникам:

· заместителям главного врача, главному бухгалтеру, главной медсестре и другим специалистам, подчиненных главному врачу  непосредственно;

· руководителям структурных подразделений ЦРБ и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях ЦРБ - по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения;

7.5. Премирование  работников ЦРБ осуществляется с учетом критериев, установленных коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,  позволяющими оценить результативность и качество работы премируемого работника.

7.6. Конкретный размер выплаты  определяется  как в процентном отношении  к окладу, так и   в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты в пределах ФОТ не ограничен.

7.7. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации  труда (в том числе современных методик  медикаментозного лечения, освоение и работа со сложным оборудованием);

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или с уставной деятельностью учреждения;

· своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премия по итогам работы за период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах в окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
7.8. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам за соответствие оказанных услуг протоколам ведения больных, стандартам оказания медицинской помощи, отсутствие дефектов, ошибок при оказании медицинской помощи по результатам  внутриведомственного и межведомственного контроля, обеспечение безаварийной, бесперебойной служб учреждения и т.д.
7.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах в окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.

7.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:
· Интенсивность и напряженность работы;

· Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы лечебной сети,  инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения ЦРБ);

· Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ЦРБ среди населения.

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах в окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

· премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7.11. До утверждения Положения об оплате труда критериев (системы показателей) оценки трудового вклада в достижение конечного результата коллектива работников и конкретного работника стимулирующие выплаты рекомендуется не назначать.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Для выполнения уставных видов деятельности главный врач ЦРБ вправе осуществлять привлечение специалистов помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием ЦРБ, на условиях трудового договора, за счет средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

8.2. Из фонда оплаты труда руководителю ЦРБ и работникам ЦРБ может оказываться материальная помощь. Материальная помощь работникам ЦРБ производится на основании личного заявления и приказа руководителя. Материальная помощь работникам оказывается в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в смете ЦРБ на текущий год, а также иных источников финансирования, не противоречащих законодательству. Перечень видов материальной помощи определяется приложением к коллективному договору.
8.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю ЦРБ и конкретных размерах принимает администрация Кемского муниципального района на основании его письменного заявления.

8.4. В случае  задержки выплаты заработной платы и других нарушений оплаты труда,  главный врач несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.  
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Размеры должностных окладов

работников, занимающих должности в МУ «ЦРБ Кемского района РК», по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ)
	№№ п/п
	Профессиональная группа / квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер окладов, руб.

	1.
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня».
Санитарка, санитарка - мойщица, сестра - хозяйка, фасовщица.
	2750- 2950

	2.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал".
	

	
	1 квалификационный уровень:
инструктор по ЛФК, медицинский статистик, медсестра стерилизационной, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор.
	2850-3100


	
	2 квалификационный уровень:
лаборант, медсестра диетическая, рентгенлаборант, помощник врача-эпидемиолога.
	3100-3510

	
	3 квалификационный уровень:
медсестра, медсестра палатная (постовая), медсестра участковая, медсестра приемного отделения, медсестра по  физиотерапии, медсестра  по массажу, медсестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинский оптик-оптометрист,  зубной техник, фармацевт, фельдшер по приему вызовов.
	3510-3900

	
	4 квалификационный уровень:
акушерка, фельдшер, операционная медсестра, медсестра - анестезист, зубной врач, медсестра процедурной, медсестра перевязочной, медсестра ВОП,  фельдшер-лаборант.
	3870-4300

	
	5 квалификационный уровень:
старший фармацевт, старшая  медсестра (фельдшер, акушерка, операционная медсестра, зубной техник,) заведующий производством (отделов, отделений, лабораторий зубопротезирования), аптекой, заведующий ФАП – фельдшер, акушерка, медсестра.
	4320-4800

	3.
	ПКГ "Врачи и провизоры".
	

	
	1 квалификационный уровень:
 врач–интерн, врач–стажер, провизор-интерн, провизор- стажер.
	4500-5000

	
	2 квалификационный уровень:
врачи-специалисты
	5040-5600

	
	3 квалификационный уровень.
врачи-специалисты стационарных подразделений, скорой медицинской  помощи, врачи-терапевты участковые, врачи педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи).
	5400-6000

	
	4 квалификационный уровень.
врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационаре, старший врач, старший провизор, врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей, врач анестезиолог-реаниматолог, оперирующий акушер-гинеколог, врач - патологоанатом
	5600-7000

	4.
	ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием".
	

	
	1 квалификационный уровень:
заведующий структурным подразделением (отделом отделением, лабораторией, кабинетом, кроме заведующих отделениями хирургического профиля.), районный педиатр.
	5700-6300

	
	2 квалификационный уровень:
заведующий отделением хирургического профиля стационаров хирургического, акушерско-гинекологического).
	6300-7400

	5.
	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг".
	

	
	1 квалификационный уровень:
инструктор – методист по лечебной физкультуре, социальный работник.
	4500-5000

	
	2 квалификационный уровень:
 биолог
	5040-5600

	6. 
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".
	

	
	1 квалификационный уровень:
агент по снабжению, кассир, машинистка, секретарь–машинистка, архивариус, делопроизводитель
	2750-3000

	
	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	2970- 3100

	7.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня".
	

	
	1 квалификационный уровень:
инспектор по кадрам, техник, техник-программист
	2835-3150

	
	2 квалификационный уровень:
заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством
	3105-3450

	
	3 квалификационный уровень:
начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория.
	3420-3800

	
	4 квалификационный уровень:
механик, должности служащих первого уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	3600-4000

	
	5 квалификационный уровень:
начальник гаража
	4140-4600

	8.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".
	

	
	1 квалификационный уровень:
бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер программист (программист), психолог, специалист по кадрам, экономист, юристконсульт.
	4500-5000

	
	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория.
	4590-5100

	
	3 квалификационный уровень:
должности служащих первого уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория.
	4950-5500

	
	4 квалификационный уровень:
должности служащих первого уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование ведущий.
	5220-5800

	
	5 квалификационный уровень:
главные специалисты в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера.
	5400-6000

	9.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня".
	

	
	1 квалификационный уровень:
начальник отдела кадров, начальник штаба ГО.
	5535-6150

	
	2 квалификационный уровень:
главный (механик, технолог)
	5535-6150

	
	3 квалификационный уровень:
директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения.
	5670-6300

	10.
	Перечень профессий рабочих.
	

	
	наименование профессий с 1 квалификационным разрядом:
гардеробщик, дворник, дезинфектор, кастелянша, кладовщик, лифтер, парикмахер, сторож, уборщик территорий, уборщик производственных и служебных помещений, рабочий гаража,  машинист по стирке белья, кухонный работник,  рабочий по текущему ремонту, оператор   ЭВМ.
	2750-3000

	
	наименование профессий с 2 квалификационным разрядом.
	2790-3100

	
	наименование профессий с 3 квалификационным разрядом.
	2860-3180

	
	наименование профессий с 4 квалификационным разрядом:
  электромонтер, плотник, электрогазосварщик, водитель санитарного автомобиля  медицинской помощи на дому, водитель хозяйственных автомобилей.
	2930-3250

	
	наименование профессий с 5 квалификационным разрядом

повар, слесарь-сантехник, электрик, водитель санитарного автомобиля медицинской помощи на дому с выполнением ремонтных работ, слесарь – сантехник, электромонтер, плотник, водитель хозяйственных автомобилей с выполнением ремонтных работ.
	2990-3320

	
	наименование профессий с 6 квалификационным разрядом:
водитель автомобиля скорой помощи.
	2520-3380

	
	наименование профессий с 7 квалификационным разрядом:
водитель скорой помощи с выполнением ремонтных работ.
	3090-3440

	
	наименование профессий с 8 квалификационным разрядом
	3140-3490
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Перечень  структурных подразделений учреждения и должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера

	№ п/п
	Наименование  учреждений, структурных подразделений и должностей
	Рекомендуемый размер компенсационной выплаты к окладу

	1.
	Инфекционное  отделение, кабинет инфекционных заболеваний.  
	 0,12

	2.
	 Кабинет    для   кожно-венерологических больных
	 0,12

	5.
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров
	 0,12

	6.
	Операционный блок  стационара 
	0,12

	7.
	Отделение (палата):

- анестезиологии-реанимации;

- педиатрические для новорожденных детей;

-родовые (акушерское).
	 0,12



	8.
	Рентгеновские отделения и кабинеты; 
	 0,12

	9.
	Лаборатории,   отделы,   отделения  при  работе:  с  живыми           возбудителями инфекционных   заболеваний   (или    больными животными), с  вирусами,  вызывающими заболевания,  а также  при работе в эпидемических очагах инфекционных заболеваний: с агрессивными   средами   и   химическими  реагентами; по исследованию потенциально     инфицированных     материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах  и  полярископах  с  применением  токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов
	 0,12



	10.
	Отделения или кабинеты:    ультразвуковой     диагностики,   эндоскопические
	 0,12



	11.
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений
	 0,30



	12.
	Медицинский персонал, работающий на лазерных установках, специалиста, обслуживающие лазерные установки
	 0,12



	13.
	Персонал физиотерапевтических отделений или кабинетов, предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); персонал, осуществляющий постоянное обслуживание и текущий ремонт оборудования и приборов физиотерапевтических отделений (кабинетов);   
	 0,12



	14.
	Медицинский дезинфектор
	 0,12

	15.
	Медицинский персонал приемных отделений стационаров ЛПУ
	 0,12

	16.
	Противотуберкулезный кабинет 

Амбулаторно- поликлинических учреждений
	 0,15



	17.
	Прибольничная аптека
	0,12

	18.
	Наркологический кабинет 

Амбулаторно-поликлинических учреждений
	 0,25



	19.
	Отделения (палаты) для:

   - ожоговых больных;

    - больных с острыми отравлениями;

    - неврологические   для   больных  с  нарушением  мозгового кровообращения и наследственными заболеваниями;

      - недоношенных детей;

       - лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнением всех профилей
	 0,20



	20
	Лаборатории, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных
	 0,60

	21
	Установление надбавки, за оказание медицинской помощи и другой работы, по обследованию населения на  СПИД и ВИЧ-инфицированными
	0,20

	22
	Медицинский персонал отделений сестринского ухода
	0,12

	23
	Медицинский персонал эпидемиологической службы
	0,12

	24
	Маляр 
	0,12

	25
	Слесарь – сантехник
	0,12

	26
	Кухонная рабочая
	0,10

	27
	Повар
	0,10

	28
	Дополнительная оплата противотуберкулезному кабинету
	0,25

	29
	Оператор ЭВМ
	0,10

	30
	Машинисты по стирке белья
	0,10


Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, указанными в пунктах 1 -21, выплаты компенсационного характера могут устанавливаться в размере до 0,2

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела 1 Перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

Приложение № 3  

 К Примерному положению 
об оплате труда работников 

МУ « ЦРБ Кемского района РК»

Порядок

Установления стимулирующих выплат за продолжительность непрерывной работы

1. Надбавка стимулирующего характера за  выслугу лет может устанавливаться всем работникам ЦРБ  в следующих размерах:

1.1. в размере до 0,1 от оклада (часовой ставки) за первые три года и по 0,05 за каждые последующие два года непрерывной работы до  0,2оклада.
1.2.в размере до 0,15 от оклада (часовой ставки) за первые три года и по 0,15 за  каждые последующие два года непрерывной до 0,45 оклада:

-врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений скорой медицинской помощи;

-врачам (врачам-специалистам), привлекаемым отделениями  для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований; 

1.3.в размере до 0,15 оклада (часовой ставки) за первые три года и по 0,075 – за каждые последующие два года непрерывной работы до 0,3 от оклада:

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков, врачам
1.4.в размере до 0,1 от оклада (часовой ставки) за первые три года и 0,05 за последующие два года непрерывной  работы, но не выше 0,2 оклада 

- всем  врачам и среднему медицинскому персоналу ЦРБ, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1.1 -1.3.
2. Выплата устанавливается работнику исходя из оклада (ставки) по квалификационному уровню соответствующей профессионально квалификационной группы. 

3. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, выплата может осуществляться и по совмещаемой должности в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4. Рекомендуется устанавливать следующий Порядок исчисления стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, дающего право на получение стимулирующей выплаты

4.1. В стаж работы засчитывается:

1. врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений  скорой медицинской помощи, врачам-специалистам, привлекаемым для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в других учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований; врачам и среднему медицинскому персоналу, если они работали в расположенных в сельской местности домах-интернатах всех типов; заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков; врачам, если они работали председателями или главными экспертами врачебно-трудовых экспертных комиссий; врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу, если они были работниками противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на указанных должностях. 

2. всем работникам ЦРБ, если они до этого работали в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1.1:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.93 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

3. Работникам ЦРБ,  предусмотренным в подпунктах 1., при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 1. без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

5. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

5.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в п.1 Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 1.1 - п.1, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 1.1 -  п.1.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

5.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

5.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 1.1 

5.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 1. :

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 1.1 - , в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

5.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

5.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 5.1 – 5.5, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

5.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.
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