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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  «КЕМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН»

СОВЕТ  КЕМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от 20 февраля 2025 года                                                                                                            № 867
О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района 
от 25 сентября 2007 года № 11-1/146
В соответствии с частью 3 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 98 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»
Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района, утверждённое решением Совета Кемского муниципального района от 25 сентября 2007 года № 11-1/146, следующие изменения:
1) пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:
а) личное заявление, подлежащее обязательной регистрации в журнале учёта участников конкурса, по прилагаемой к настоящему Положению форме;

б) анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина. При невозможности заверения копий документов представляются оригиналы документов;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы). При невозможности заверения копий документов представляются оригиналы документов;

д) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учёта - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
и) сведения о своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчуждённых им в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе, сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчуждённых ими в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе, - в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, включённой в перечень, установленный решением Совета Кемского муниципального района от 24 октября 2024 года № 835 «О перечне должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень);

к) сведения, предусмотренные статьёй 151 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
2) дополнить пунктами 2.8.2-2.8.4 следующего содержания:
«2.8.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя финансового органа представляет в орган местного самоуправления дополнительно следующие документы:
1) справку по форме, утверждённой приказом Министерства финансов Республики Карелия от 26 апреля 2022 года № 254 «О комиссии Министерства финансов Республики Карелия по проверке соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти» (далее – справка);
2) согласие кандидата на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (приложение к справке).
2.8.3. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, вправе представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.
2.8.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утверждённой Президентом Российской Федерации форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещённого на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и представляется на бумажном носителе, а также в виде файла с её электронным образом в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации (компакт-диск (CD, DVD)).»;
3) пункт 2.10 дополнить абзацем следующего содержания:

«Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включённую в Перечень, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включённой в Перечень, представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с пунктом 2.8.4 настоящего Положения.»;
4) дополнить пунктом 2.10.2 следующего содержания:

«2.10.2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя финансового органа, представляет в орган местного самоуправления, в котором проводится конкурс, дополнительно документы, предусмотренные пунктом 2.8.2 настоящего Положения.»;
5) дополнить приложением следующего содержания:

«

Приложение к Положению о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района
В ________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
от ________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
__________________________________________
(адрес гражданина)
__________________________________________

(номер документа, удостоверяющего личность,
__________________________________________

дата выдачи документа, удостоверяющего личность,
__________________________________________

наименование органа, выдавшего документ, 
__________________________________________
удостоверяющего личность)
__________________________________________

(номер контактного телефона)
Заявление

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение должности муниципальной службы ___________________________________________________________

(должность)
_______________________________________________________________________________.

В целях проведения указанного конкурса даю своё согласие на обработку в части  сбора,  хранения  и  использования  следующих  персональных  данных: фамилия,  имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение,  образование, профессия, другие персональные данные, указанные в анкете, представляемой для участия в конкурсе.

Данное согласие действует с « ___ » ____________ 20____ г. до окончания процедуры   проведения   конкурса,  за  исключением  согласия  на  хранение персональных данных.

Согласие  на  хранение персональных данных действует до дня, следующего за днём подачи письменного заявления о возврате документов.

Согласие  на  обработку  персональных  данных может быть отозвано путём подачи письменного заявления.

___________________   ____________________   _________________________


(дата) 
(подпись) 
(расшифровка подписи)
».
2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования (обнародования).
Глава Кемского муниципального района, 

Председатель Совета Кемского муниципального района
О.Г. Бородушкин
