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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 ноября 2024 года
№ 795
г. Кемь
Об утверждении порядка проведения собеседования кандидатов для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района
В целях определения соответствия кандидатов для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района требованиям, предъявляемым к знаниям, умениям, которыми должен обладать муниципальный служащий,
администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый порядок проведения собеседования кандидатов для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района.
2. Направить настоящее постановление в Министерство национальной и региональной политики Республики Карелия для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава  администрации

Кемского муниципального района 

Республики Карелия
С.В. Долинина
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Кемского муниципального района 

от 25 ноября 2024 № 795
Порядок проведения собеседования кандидатов для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок проведения собеседования кандидатов для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района разработан в целях формирования профессионального кадрового состава, включающего высококвалифицированных специалистов, обладающих требуемыми для эффективного исполнения полномочий администрации Кемского муниципального района образованием, стажем (опытом) работы, профессиональными и личностными качествами.
2. Настоящий Порядок применяется в отношении кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, при назначении на которые конкурс не проводится.
II. Порядок формирования, деятельности и полномочия комиссии по рассмотрению кандидатов на замещение должностей муниципальной службы 
в администрации Кемского муниципального района
3. Состав комиссии по рассмотрению кандидатов на замещение должностей муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района (далее – Комиссия) определяется распоряжением администрации Кемского муниципального района.

4. Общее число членов Комиссии должно быть не менее 3 человек.

5. Деятельность Комиссии осуществляется под руководством председателя комиссии, являющегося одним из заместителей главы администрации Кемского муниципального района, а в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии.
6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

7. Комиссия наделена следующими полномочиями:

1) проводит собеседование;

2) принимает решение о соответствии (не соответствии) кандидата на замещение должности муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района требованиям, предъявляемым к знаниям и умениям, которыми должен обладать муниципальный служащий;

3) осуществляет иные полномочия, связанные с проведением собеседования.

8. Председатель Комиссии:

1) осуществляет организацию деятельности Комиссии;
2) определяет дату время проведения заседания Комиссии;
3) ведёт заседание Комиссии.
9. Секретарь Комиссии:

1) информирует членов Комиссии о дате, месте и времени заседания;

2) организует проведение заседания Комиссии;

3) оформляет протокол заседания Комиссии.
10. Решение Комиссии принимается по результатам проведения собеседования открытым голосованием простым большинством голосов её членов.

11. Принятые решения и результаты голосования Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, который подписывается всеми членами Комиссии, принявшими участие в её заседании.
III. Порядок проведения собеседования
12. Кандидату на замещение должности муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района (далее – кандидат) предоставляется должностная инструкция для ознакомления с требованиями к знаниям и умениям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на которую он имеет намерение поступить.

13. Кандидат предоставляет в администрацию Кемского муниципального района заполненную анкету по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – анкета).
14. Дата и время проведения собеседования определяется председателем Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня поступления анкеты.

15. Кандидат оповещается о дате проведения собеседования по телефону, указанному в анкете.
16. В ходе собеседования кандидат устно отвечает на вопросы членов Комиссии.

17. Вопросы, заданные членами Комиссии, вносятся в протокол заседания Комиссии.
IV. Подведение итогов собеседования
18. По результатам проведения собеседования Комиссия принимает решение о соответствии (не соответствии) кандидата требованиям, предъявляемым к знаниям, умениям к должности муниципальной службы, на которую он имеет намерение поступить.

19. Решение Комиссии оглашается в присутствии кандидата в день проведения собеседования и заносится в протокол заседания Комиссии.
20. Вопрос о заключении (не заключении) трудового договора с кандидатом рассматривается главой администрации Кемского муниципального района.
