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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05 октября 2023 года                                                                                                              № 732

г. Кемь 

Об организации добровольного декларирования руководителей и работников муниципальных учреждений, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ и услуг
Во исполнение пунктов 2.4 и 2.5 Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия от 16 декабря 2021 года № 4
администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления декларации о возможной личной заинтересованности руководителями и работниками муниципальных учреждений, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ и услуг (приложение 1).
2. Руководителям муниципальных учреждений:
1) ежегодно в срок до 15 ноября текущего года в добровольном порядке представлять декларации о возможной личной заинтересованности в организационный отдел администрации Кемского муниципального района; 

2) ежегодно в срок до 15 ноября текущего года представлять информацию о договорах, заключённых муниципальным учреждением и (или) имеющих срок исполнения в соответствующем текущем году, по форме согласно приложению 2 к настоящему постановлению:
муниципальным учреждениям, подведомственным МКУ Кемскому УО – в МКУ Кемское УО;

муниципальным учреждениям, подведомственным МКУ Кемскому УКиС – в МКУ Кемское УКиС;

МКУ Кемскому УО в отношении МКУ Кемского УО и подведомственных ему муниципальных учреждений – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;

МКУ Кемскому УКиС в отношении МКУ Кемского УКиС и подведомственных ему муниципальных учреждений – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;

МКУ Хозгруппе – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;
3) ежегодно в срок до 1 декабря текущего года:

обеспечивать добровольное представление на имя руководителя работниками, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ и услуг, деклараций о возможной личной заинтересованности в связи с осуществлением функций, связанных с осуществлением закупок для нужд муниципального учреждения, по форме согласно приложению 1 к Порядку предоставления декларации о возможной личной заинтересованности руководителями и работниками муниципальных учреждений, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ и услуг, утверждённому настоящим постановлением;

проводить анализ полученных данных, при их отсутствии - иных данных, указанных в подпункте 4 настоящего пункта, на предмет возможной личной заинтересованности у работников муниципального учреждения;

4) проводить анализ, указанный в абзаце третьем подпункта 3 настоящего пункта, в отношении лиц, участвующих в осуществлении закупок, под которым понимается участие в:

планировании закупки;

подготовке запросов коммерческих предложений;

сборе и анализе коммерческих предложений;

обосновании цены контракта (договора);

подготовке технического задания;

подготовке проекта контракта (договора);

экспертизе проекта контракта (договора) и технического задания на предмет их соответствия законодательству;

контроле исполнения контракта (договора);

приёмке поставленного товара, оказанных услуг, выполненных работ;

подготовке претензионных писем, судебных документов, связанных с заключением и исполнением контракта (договора);

проведение конкурентных процедур (от размещения извещения о проведении конкурентной процедуры до определения победителя);

организации и (или) проведении общественного обсуждения закупки;

подготовке разъяснений документации по закупкам;

подготовке отчётной информации о закупках;

взыскании неустойки, удержании обеспечения исполнения контракта (договора);
5) ежегодно в срок до 10 декабря текущего года представлять результаты анализа без указания персональных данных работников муниципальных учреждений:

муниципальным учреждениям, подведомственным МКУ Кемскому УО – в МКУ Кемское УО;

муниципальным учреждениям, подведомственным МКУ Кемскому УКиС – в МКУ Кемское УКиС;

МКУ Кемскому УО в отношении МКУ Кемского УО и подведомственных ему муниципальных учреждений – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;

МКУ Кемскому УКиС в отношении МКУ Кемского УКиС и подведомственных ему муниципальных учреждений – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;

МКУ Хозгруппе – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района.
3. Организационному отделу администрации Кемского муниципального района (Янушонис И.А.) ежегодно в срок до 31 декабря текущего года проводить анализ   на   предмет   возможной   личной   заинтересованности, связанной   с осуществлением закупок товаров, работ и услуг у руководителей муниципальных учреждений и представлять результаты данного анализа, а также результаты анализов, проведённых руководителями муниципальных учреждений, в Администрацию Главы Республики Карелия.
4. Направить настоящее постановление в Министерство национальной и региональной политики Республики Карелия для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Республики Карелия.
5. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района 
Республики Карелия
М.В. Ершов
Приложение 1
к постановлению администрации Кемского муниципального района

от _______________ № _______
Порядок 
предоставления декларации о возможной личной заинтересованности 
руководителями и работниками муниципальных учреждений, участвующими 
в осуществлении закупок товаров, работ и услуг
1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления декларации о возможной личной заинтересованности (далее – декларация) руководителями муниципальных учреждений и работниками муниципальных учреждений, участвующими 
в осуществлении закупок товаров, работ и услуг (далее соответственно – руководители, работники).
2. Декларация предоставляется в целях организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются руководители или работники.
3. Декларация заполняется добровольно руководителями и работниками по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4. Декларация ежегодно в срок до 15 ноября текущего года предоставляется:

руководителями – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;

работниками – руководителю муниципального учреждения или уполномоченному им должностному лицу.

4. Вопросы, поставленные в декларации, распространяются на руководителя, (работника), его родителей, его супругу(а), детей, родных и двоюродных братьев и сестер, а также братьев и сестер, родителей, детей супруги(а) и супругов детей (в декларации – членов семьи).

5. Декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования в администрации Кемского муниципального района или муниципальном учреждении.

6. Содержание декларации не подлежит раскрытию третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности организационным отделом администрации Кемского муниципального района или должностным лицом муниципального учреждения, на которого возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Приложение к Порядку предоставления декларации о возможной личной заинтересованности руководителями и работниками муниципальных учреждений, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ и услуг
______________________________________
(наименование органа или учреждения,
______________________________________

в который предоставляется декларация)
______________________________________

______________________________________

от _____________________________________

_____________________________________

(Ф.И.О., должность)

Декларация о возможной личной заинтересованности1

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)


	Вопрос
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар
 акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	


Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).
	


Настоящим подтверждаю, что:

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

	"
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	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)


	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)


ПАМЯТКА

1. В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - должностное лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сёстрами, а также братьями, сёстрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Согласно части 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

3. В соответствии с пунктом 4 части 3 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами.
В силу статьи 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» для целей данного Федерального закона лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за её деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации.
4. Порядка уведомления руководителем муниципального учреждения, руководителем муниципального предприятия представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, утверждён постановлением администрации Кемского муниципального района от 16 марта 2022 года № 163 и размещён на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» – «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» – «Муниципальные нормативные правовые акты и иные правовые акты» по ссылке:

https://www.kemrk.ru/omsu1/korrupcia/normativnie_pravovie_i_inie_akti_v_sfere_protivode/munitsipalnie_normativnie_pravovie_akti.

Порядок уведомления работником муниципального учреждения работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, утверждается локальным актом муниципального учреждения.

5. Согласно части 6 статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 2

к постановлению администрации Кемского муниципального района

от _______________ № _______

Информация 
о договорах, заключённых в _______________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)
в 20 __ году, а также в 20 __ году со сроком исполнения в 20 __ году

	№

п/п
	Предмет договора
	Дата заключения и номер договора
	Цена договора
	Контрагент (наименование, юридический и почтовый адрес)
	Срок действия договора
	Ответственный исполнитель (в части вопросов подготовки технического задания, запроса коммерческих предложений, исполнения договора и взаимодействия с контрагентом)
	Способ заключения договора (без проведения конкурентных процедур, с использованием конкурентных процедур, указать каких)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения
	
	
	
	
	

	(наименование муниципального учреждения)
	
	(подпись)
	
	(инициалы и фамилия)


« ____ » ______________ 20 __ года
1�Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).


Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ «+», «√» и проч.). Ответ «да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведённом в конце раздела формы. 


Понятие «родственники», используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.


2� Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента. 





