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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ КЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ  

от 21 сентября 2023 года                                                                                                    № 731
О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района 
от 23 декабря 2011 года № 21-2/171
В целях конкретизации  подготовки и рассмотрения предложений по установлению размеров премии по итогам работы за месяц, квартал, год, материальной помощи и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района на постоянной основе,
Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1.Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района на постоянной основе, утвержденное решением  Совета Кемского муниципального района от 23 декабря 2011 года № 21-2/171 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района» следующие изменения:
1) пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

«2.6. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. 
Ходатайство о премировании направляется лицами, замещающими  муниципальные должности  Главе Кемского муниципального района на рассмотрение до 1-го числа месяца, следующего за отчетным. В ходатайстве о премировании в обязательном порядке указывается предлагаемый размер премии. 

        Вместе с ходатайством предоставляется отчет о проделанной работе за отработанные дни отчетного месяца.
Основаниями для премирования лиц, замещающих  муниципальные должности, являются:

–добросовестное, качественное, своевременное исполнение должностных обязанностей;
–личный вклад в выполнение особо важного и сложного задания;
–оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и выполнение поручений вышестоящих органов;
–участие в подготовке, организации и проведении совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях;
–инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
–выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
–качество и сроки рассмотрения обращений, заявлений граждан и юридических лиц; 
–соблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов;
–недопущение ошибок и необъективных данных в справках, отчетах и других материалах;
–обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей;
–рациональное использование рабочего времени (не использование рабочего времени в личных целях);
–соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
–высокая исполнительская дисциплина;
–отсутствие дисциплинарного взыскания.
Глава Кемского муниципального района вправе согласовать либо изменить предлагаемый размер премии, отказать в выплате премии за допущенные лицами, замещающими муниципальные должности нарушения и недостатки в работе. 
Размер ежемесячной премии лицам, замещающим  муниципальные должности, может быть снижен в следующих случаях:

–наложения  дисциплинарного  взыскания;

–неисполнения  или ненадлежащего  исполнения должностных обязанностей;

–нарушения  порядка и сроков  рассмотрения обращений граждан;

–нарушения  правил  внутреннего трудового распорядка Контрольно-счетного комитета;

–несоблюдения норм служебной этики.
Решение о согласовании выплаты премии либо об отказе в выплате премии (снижении размера премии) оформляется распоряжением Главы Кемского муниципального района с указанием причин, повлекших применение мер материального воздействия к лицам, замещающим муниципальные должности.
 Распоряжение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, издается Главой Кемского муниципального района не позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным  и является основанием для начисления и выплаты премии.
​​Премия по итогам работы за квартал и год выплачивается при наличии экономии средств фонда оплаты труда за текущий период, пропорционально отработанному в текущем периоде времени, включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске или командировке (из расчета полностью отработанных в текущем периоде месяцев). 
Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет Главе Кемского муниципального района ходатайство о премировании за квартал, за год, с обязательным указанием  размера премии. 
Процент премии лицам, замещающим муниципальные должности, определяет Глава Кемского муниципального района.

Решение  Главы Кемского муниципального района о премировании лиц, замещающих муниципальные должности,  принимается и оформляется распоряжением Главы Кемского муниципального района и является основанием для начисления и выплаты премии за квартал, год.»;
2) абзац 1 пункта 2.7. изложить в следующей редакции:

«Выплата материальной помощи производится в течение календарного года, в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления лица, замещающего  муниципальную должность на имя Главы Кемского муниципального района. Решение о согласовании выплаты, либо об отказе в выплате материальной помощи принимается и оформляется распоряжением Главы Кемского муниципального района и является основанием для начисления и выплаты материальной помощи.»;
3) абзац 8 пункта 2.7. изложить в следующей редакции:
«К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся сложные семейные обстоятельства  (причинение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи; смерть близких родственников;  продолжительная болезнь работника или члена его семьи;  тяжелое материальное положение, вызванное  иными вескими причинами). Решение о согласовании оказания материальной помощи принимается и оформляется распоряжением Главы Кемского муниципального района и является основанием для начисления и выплаты материальной помощи. Размер помощи определяется индивидуально в каждом конкретном случае, с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»;
4) Приложение 2 к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального района на постоянной основе изложить в следующей редакции:
«Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия может быть увеличен до 200 процентов должностного оклада лица замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления Кемского муниципального района на постоянной основе: 

–за особую сложность и (или) напряженность возложенных функциональных обязанностей;

–с целью сохранения размера денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности при изменении законодательства по вопросам правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления.

Ходатайство об увеличении  размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия направляется лицами, замещающими  муниципальные должности  Главе Кемского муниципального района на рассмотрение до 1-го числа месяца, следующего за отчетным.
Решение о согласовании установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, либо об отказе в выплате (снижении размера) принимается  Главой Кемского муниципального района и оформляется распоряжением.».
2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования (обнародования).
Глава Кемского муниципального района, 

Председатель Совета Кемского муниципального района
О.Г. Бородушкин
