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Российская Федерация

                                                  Республика Карелия

               Совет Кемского муниципального района

Р Е Ш Е Н И Е




Об утверждении   Положения о порядке 

назначения и выплаты ежемесячной доплаты

к трудовой пенсии муниципальным служащим

органов местного самоуправления Кемского  
муниципального района, выборным должностным лицам 
местного самоуправления

Руководствуясь действующим законодательством о муниципальной службе, законом Республики Карелия «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Карелия» от 03.01.2001 № 456-ЗРК, в целях социальной поддержки муниципальных служащих органов местного самоуправления Кемского муниципального района, выборных должностных лиц местного самоуправления, в связи с выходом на  трудовую пенсию, учитывая, что Кемскому муниципальному району предоставляются дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности, 

Совет Кемского муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, выборным должностным лицам местного самоуправления.

2. Признать утратившими силу решение Кемского городского Совета самоуправления от 08.02.2000 № 8/69 «О порядке установления ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, занимавшим муниципальные должности до вступления в действие Закона Республики Карелия «О муниципальной службе Республики Карелия», от 28.03.2002 № 17/146 «О внесении дополнения в «Порядок установления ежемесячной доплаты к государственной пенсии», от 26.08.2002 № 3-3/19 «О реализации пункта 1 статьи 17 Закона Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия» и ст. 13 Закона Республики Карелия «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Карелия».
3. Кемскому муниципальному финансовому управлению ежегодно производить финансирование расходов на выплату ежемесячных доплат к трудовым пенсиям муниципальных служащих, выборных должностных лиц, в пределах средств, предусмотренных на эти цели местным бюджетом Кемского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания главой Кемского муниципального района.
Глава    Кемского муниципального района



            В.А. Петров
 г. Кемь

19.06.2007г.

9-1/123

	
	Приложение к решению Совета Кемского муниципального района 

№ 9-1/123 от 19.06.2007г.    


Положение

о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, выборным должностным лицам местного самоуправления

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях Российской Федерации», Федеральным Законом «О занятости населения в Российской Федерации» (далее именуется ежемесячная доплата к пенсии), муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района, выборным должностным лицам местного самоуправления.

1.2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается:

· гражданам, имеющим стаж работы на муниципальной службе не менее 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин;

· муниципальным служащим, вышедшим на пенсию по инвалидности до достижения ими общего пенсионного возраста, за стаж работы на муниципальной службе;

· выборным должностным лицам местного самоуправления;

· лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управления, вышедшим на пенсию и не работавшим на 1 января 1997 года и проживающих на территории Республики Карелия.

1.3. Доплата, предусмотренная настоящим положением, выплачивается с целью материальной поддержки лиц, указанных в пункте 1.2 и вышедшим на заслуженный отдых.

2. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим органов местного самоуправления Кемского муниципального района
2.1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, указанным в абзацах 1 и 2 пункта 1.2 настоящего Положения, устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии (без учета надбавки на нетрудоспособных членов семьи) и доплата составляла 55 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях.

         Размер доплаты указанным лицам увеличивается на 3 процента  месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях муниципального служащего за каждый полный год выслуги сверх указанных сроков, при этом сумма пенсии (без учета надбавки на нетрудоспособных членов семьи) и доплаты не может превышать 80% его месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

         Гражданину, получающему две трудовые пенсии, при определении размера доплаты учитывается их общая сумма с учетом надбавок, повышений и компенсационных выплат, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Общая сумма пенсии и доплаты 

(% от денежного содержания)
	Продолжительность выслуги



	
	       женщин                           
	мужчин  

	55
	        10 лет                      
	12 лет 6 месяцев

	58
	        11 лет                         
	13 лет 6 месяцев

	61
	        12 лет                         
	14 лет 6 месяцев

	64
	        13 лет                        
	15 лет 6 месяцев

	67
	        14 лет                         
	16 лет 6 месяцев

	70
	        15 лет                        
	17 лет 6 месяцев

	73
	        16 лет                         
	18 лет 6 месяцев

	76
	        17 лет                        
	19 лет 6 месяцев

	79
	        18 лет                         
	20 лет 6 месяцев.

	80
	19 лет и    более   
	21 год и более


2.2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на ежемесячную доплату к пенсии, определяется в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.
2.3. Месячный должностной оклад с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях муниципального служащего для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой  пенсии определяется по муниципальной должности муниципальной службы,  занимаемой им на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на трудовую  пенсию по старости, по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты к пенсии, но не ранее 1 января 1997 года.

2.4. Размер ежемесячной доплаты к  трудовой  пенсии пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по соответствующей муниципальной должности муниципальной службы по низшей границе тарифной ставки Единой тарифной сетки муниципальной службы Кемского муниципального района  для данной муниципальной должности или при повышении трудовой  пенсии, с учетом которой установлен размер ежемесячной доплаты. 

2.5. В случае отсутствия ко времени перерасчета соответствующей муниципальной должности муниципальной службы, перерасчет производится исходя из увеличения размера должностного оклада по муниципальной должности муниципальной службы, к которой приравнена ранее занимаемая муниципальная должность, в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, по низшей границе тарифной ставки Единой тарифной сетки муниципальной службы Кемского муниципального района для данной муниципальной должности. 
2.6. Ежемесячная доплата в новом размере к трудовой пенсии пересчитывается со дня увеличения месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или со дня увеличения размера пенсии.

3. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборному должностному лицу местного самоуправления
3.1. Выборному должностному лицу доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении выборной муниципальной должности от одного года до трех лет  - 55 процентов, свыше трех лет – 80 процентов их месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
3.2. Месячный должностной оклад с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии определяется по выборной муниципальной должности, занимаемой выборным должностным лицом на день прекращения полномочий.

3.3. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного должностного оклада по соответствующей выборной муниципальной должности или при изменении размера трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер ежемесячной доплаты. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии в новом размере пересчитывается со дня увеличения месячного должностного оклада. В случае наступления других обстоятельств, влекущих изменение размера ежемесячной доплаты, прекращение выплаты, приостановление выплаты при поступлении на работу, ежемесячная доплата пересчитывается, а выплата ранее назначенной доплаты прекращается или приостанавливается с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

3.4. Доплата к пенсии устанавливается на срок назначения трудовой пенсии, к которой она производится. Выплата доплаты к трудовой пенсии приостанавливается при замещении государственной должности, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы, муниципальной должности муниципальной службы.

4. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управления, вышедшим на пенсию и не работавшим на 1 января 1997 года и проживающих на территории Республики Карелия
4.1. Лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управления, вышедшим на пенсию и не работавшим на 1 января 1997 года и проживающим на территории Республики Карелия, выплачивается ежемесячная доплата к трудовой пенсии (за исключением технических работников).

4.2. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии устанавливается гражданам, перечисленным в приложении № 2, имеющим стаж работы в местных органах государственной власти и управления не менее 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин при условии, что они не работали на 1 января 1997 года и не работают на момент установления указанной доплаты.
4.3. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии устанавливается в размере 10 процентов от  месячного должностного оклада по низшей границе тарифной ставки Единой тарифной сетки муниципальной службы Кемского муниципального района  для муниципальной должности муниципальной службы, к которой в соответствии с Приложением № 1 настоящего Положения приравнена должность, занимаемая лицом на момент выхода на пенсию с  начислением районного коэффициента и  процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нему  местностях.

4.4. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 1 процент месячного должностного оклада за каждый полный календарный год стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к пенсии, сверх установленных сроков. При этом размер доплаты не может превышать 15 процентов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностей.

4.5. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по соответствующей муниципальной должности муниципальной службы по низшей границе тарифной ставки Единой тарифной сетки муниципальной службы Кемского муниципального района для данной муниципальной должности.
5. Принятие решения об установлении и размере ежемесячной доплаты к трудовой пенсии 

5.1. Для принятия решения об установлении и размере ежемесячной доплаты, гражданин, занимавший муниципальную должность, выборную должность местного самоуправления, подает заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии на имя главы Администрации Кемского муниципального района по форме согласно приложению № 3 и предоставляет следующие документы:

- справку из органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, о размере назначенной пенсии на месяц установления доплаты;

· копию распоряжения об освобождении от должности муниципального служащего, выборного должностного лица местного самоуправления;

· документ, подтверждающий стаж работы на муниципальной службе, на выборной должности местного самоуправления;

· документ, подтверждающий размер месячного должностного оклада.

     Заявление об установлении ежемесячной доплаты рассматривается в 10-дневный срок.   

5.2. Комиссия  по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  муниципальным служащим, выборному должностному лицу, действующая на основании Положения о комиссии, утвержденного главой Администрации Кемского муниципального района (в дальнейшем – комиссия), проверяет обоснованность поданного заявления об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  путем определения наличия стажа муниципальной службы муниципального служащего, выборного должностного лица, дающего право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, в строгом соответствии с требованиями  действующего законодательства о муниципальной службе, Закона Республики Карелия «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Карелия», настоящего Положения.

5.3. Вышеназванный стаж подтверждается справкой о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, выборного должностного лица заявителя, подготовленной организационным отделом администрации и утвержденной главой Администрации Кемского муниципального района.

5.4. Комиссия принимает одно из следующих решений:

· рекомендовать главе Администрации Кемского муниципального района принять решение об установлении заявителю ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в связи с наличием стажа муниципальной службы, замещения выборной муниципальной должности, дающего право на получение вышеназванной доплаты;

· отказать заявителю в установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в связи с отсутствием требуемого стажа муниципальной службы, замещения выборной муниципальной должности, дающего право на получение вышеназванной доплаты или в связи с иным несоблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации и Республики Карелия.

5.5. Решение об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (в процентном отношении к месячному должностному окладу и сумме ежемесячной доплаты) принимается распоряжением главы Администрации Кемского муниципального района, оформляемому согласно приложению № 4.

Проект распоряжения готовит начальник организационного отдела Администрации Кемского муниципального района на основании предоставленных документов и согласовывает его с начальником юридического отдела и начальником отдела бухгалтерского учета администрации Кемского муниципального района.

5.6. О принятом решении в 10-дневный срок глава Администрации Кемского муниципального района в письменной форме сообщает заявителю по форме согласно приложению № 5.

5.7. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии глава Администрации Кемского муниципального района извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причины отказа.

5.8. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности муниципальной службы, выборной муниципальной должности, прекращения выплаты среднего заработка в связи с освобождением от муниципальной должности, выборной муниципальной должности и назначения трудовой пенсии. Доплата к трудовой пенсии устанавливается на срок назначения трудовой пенсии, к которой она производится.      
5.9. Выплата доплаты к трудовой пенсии приостанавливается при устройстве лица на работу, а для лиц, работающих после выхода на трудовую пенсию, и получающих при этом ежемесячную доплату,- с момента вступления настоящего Положения в силу.

5.10. Лицо, получающее ежемесячную доплату к трудовой пенсии и устроившееся на работу, обязано в пятидневный срок письменно уведомить Администрацию Кемского муниципального района.  

5.11. При последующем прекращении работы выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии возобновляется по заявлению лица, получающего доплату к трудовой пенсии с приложением копии документа, подтверждающего прекращение работы (приказ об увольнении, договор о возмездном оказании услуг с актом приема выполненных работ и т.п.) и документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения. Заявление подается на имя главы Администрации Кемского муниципального района.
5.12. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем прекращения работы, и производится на прежних условиях, если условия установления доплаты не изменяются (размер доплаты в процентах, размер месячного денежного содержания и т.д.). 
5.13. Решение о возобновлении доплаты к трудовой пенсии оформляется распоряжением главы Администрации Кемского муниципального района.

5.14. Суммы ежемесячных доплат к трудовой пенсии, излишне выплаченные лицу, вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия, взыскиваются в судебном порядке.
5.15. Делопроизводство, связанное с принятием решений по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим, выборным должностным лицам, осуществляет начальник организационного отдела Администрации   Кемского муниципального района.

5.16. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии осуществляется за счет средств бюджета Кемского муниципального района. 

5.17. Расходы по выплате ежемесячных доплат к трудовой пенсии муниципальным служащим, выборным должностным лицам отражаются по расходам   бюджета Кемского муниципального района по разделу 1000 «Социальная политика», подразделу 1001, целевая статья 4900000 «Выплата пенсий и пособий другим категориям граждан» бюджетной классификации Российской Федерации.

5.18. Ежемесячная доплата к трудовой   пенсии выплачивается   непосредственно в кассе Администрации Кемского муниципального района, либо через отделения банков по заявлению гражданина, получающего доплату к пенсии.

5.19. Выплата доплаты к пенсии за муниципальную службу прекращается в случае выезда получателя доплаты на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

5.20. Вопросы, связанные с установлением и выплатой доплаты к пенсии за муниципальную службу, выборную муниципальную должность, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с нормами Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Приложение № 1

К Положению о порядке назначения и 

выплаты ежемесячной доплаты к трудовой  

пенсии муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Кемского  

муниципального района, выборным должностным 

лицам местного самоуправления
Соотношение должностей муниципальной службы, ранее существующих и ныне действующих, в структуре Администрации Кемского муниципального района

	Действующие должности в Администрации Кемского муниципального района
	Ранее существующие должности муниципальной службы

	Глава Администрации 
	а) председатель исполнительного комитета районного Совета народных депутатов,

б) председатель исполнительного комитета городского Совета народных депутатов

	Заместитель главы Администрации
	а) заместитель председателя исполнительного комитета районного Совета народных депутатов, 

б) заместитель главы администрации самоуправления,  

в) первый заместитель главы администрации самоуправления

	Начальник отдела Администрации
	а) управляющий поселковой, сельской администрации, 

б) председатель районного комитета народного контроля, 

в) начальник отдела социального обеспечения исполнительного комитета районного Совета народных депутатов, 

г) заведующий коммунальным отделом исполнительного комитета городского Совета народных депутатов, 

д) начальник отдела, управления администрации самоуправления, 

е) управляющий делами администрации самоуправления, 

	Ведущий специалист Администрации
	а) ведущий специалист отдела, управления администрации самоуправления

	Специалист 1 категории Администрации
	а) специалист отдела социального обеспечения администрации самоуправления


Приложение № 2
К Положению о порядке назначения и 

выплаты ежемесячной доплаты к трудовой  

пенсии муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Кемского  

муниципального района, выборным должностным 

лицам местного самоуправления
Перечень должностей в местных органах государственной власти и управления  

1. Председатель исполнительного комитета районного (городского) Совета народных депутатов

2. Заместитель председателя исполнительного комитета районного (городского) Совета народных депутатов

3. Председатель районного комитета народного контроля

4. Управляющий поселковой, сельской администрации
5. Начальник отдела исполнительного комитета районного (городского) Совета народных депутатов

6. Специалист отдела исполнительного комитета районного (городского) Совета народных депутатов, администрации самоуправления

Приложение № 3
К Положению о порядке назначения и 

выплаты ежемесячной доплаты к трудовой  

пенсии муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Кемского  

муниципального района, выборным должностным 

лицам местного самоуправления
Главе администрации Кемского муниципального района
_________________________________________________

от_______________________________________________ 

      (фамилия, имя, отчество заявителя) 

Домашний адрес___________________________________
Телефон__________________________________________
З А Я В Л  Е  Н И Е

В соответствии с Законом Республики Карелия "О муниципальной службе в Республике Карелия", Законом Республики Карелия «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Карелия» (нужное подчеркнуть) прошу установить мне ежемесячную доплату к назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой ___________________________________________________________________________
         




(вид пенсии)

Трудовую пенсию получаю в_________________________________________________

(наименование органа, назначившего пенсию)
________________________________________________________________________________________________________________
При поступлении на муниципальную службу вновь, на любую другую работу обязуюсь сообщить об этом в Администрацию Кемского муниципального района, выплачивающую ежемесячную доплату к трудовой пенсии.

«________» ______________200__ год

________________________________









            (подпись заявителя)

Приложение № 4
К Положению о порядке назначения и 

выплаты ежемесячной доплаты к трудовой  

пенсии муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Кемского  

муниципального района, выборным должностным 

лицам местного самоуправления
РАС П О Р Я Ж Е Н И Е

главы Администрации Кемского муниципального района

№ __________                                                                                          «______»__________200__г.



Об установлении и определении размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципального служащего, выборного должностного лица________________________________________________________________________
                                                          (фамилия, имя, отчество)


В соответствии с Законом Республики Карелия "О муниципальной службе в Республике Карелия"/ «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Карелия» (нужное подчеркнуть):
1.Установить с "____"_______200__ года _______________________________________________,

                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

занимавшему муниципальную должность, выборную муниципальную должность_________________________________________________________________________
(наименование должности)

в_________________________________________________________________________________
                                                     (наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы, замещения выборной муниципальной должности __________ лет ежемесячную доплату, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии __________________________________________________________________________________
(вид   пенсии)

___________________________________________________процентов ежемесячного денежного содержания. 

Месячное денежное содержание по указанной должности составляет _________ рублей, в том числе должностной оклад ___________ рублей.

2.Определить к трудовой пенсии ____________________________________________________

(вид пенсии) 

в размере ________ рублей в месяц ежемесячную доплату в размере __________рублей в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и доплаты к ней в размере __________рублей, составляющей ________ процентов месячного денежного содержания.

3. Приостановить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии с _____________________ 











           (дата)


в связи с _________________________________________________________________________.


                       


  (указать основание)

4. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии с ______________________ в 

(дата)
связи с__________________________________________________________________________.

                            


  (указать основание)

 5. Прекратить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии с _______________________ в 










(дата)

связи с ________________________________________________________________ (указать основание).
Глава администрации Кемского 
муниципального района


_____________________
 
подпись

Приложение № 5
К Положению о порядке назначения и 

выплаты ежемесячной доплаты к трудовой  

пенсии муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Кемского  

муниципального района, выборным должностным 

лицам местного самоуправления
АДМИНИСТРАЦИЯ КЕМСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
№________






«______ »__________200__г.

УВЕДОМЛЕНИЕ

УВАЖАЕМЫЙ (АЯ)_____________________________

Администрация Кемского муниципального района сообщает, что с ______________________ Вам установлена ежемесячная доплата к государственной пенсии в размере _______________________ рублей.

Глава администрации 

Кемского муниципального района 
           ________________
подпись                             

