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Российская Федерация

Республика Карелия

Глава Кемского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


11 апреля  2013  года                                                                                                              № 2
г. Кемь

Об утверждении Положения 

об организации  и проведении  
переподготовки и повышения 
квалификации муниципальных 
служащих  аппарата Совета

Кемского муниципального района

       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Карелия  от 24.07.2007 № 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия",   Уставом муниципального  образования Кемского муниципального района  
постановляю:

      1.Утвердить прилагаемое положение об организации  и проведении   переподготовки и повышения квалификации муниципальных  служащих  аппарата Совета Кемского муниципального района.
     2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания Главой Кемского муниципального района.

      3. Опубликовать настоящее Постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     4. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава  Кемского муниципального района                                                         А.Д. Кокков

	УТВЕРЖДЕНО

Постановлением   Главы

 Кемского муниципального района

№  2  от 11.04.2013


ПОЛОЖЕНИЕ

об организации  и проведении  переподготовки и повышения квалификации

муниципальных служащих   аппарата Совета Кемского муниципального района





1.Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, виды, формы, периодичность и последовательность формирования, размещения и исполнения заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих  аппарата Совета Кемского муниципального района.
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Карелия  от 24.07.2007 № 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия",   Уставом муниципального  образования Кемского муниципального района  и иными нормативными правовыми актами.

3.Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих  аппарата Совета  Кемского муниципального района (далее - муниципальные служащие) осуществляется с целью повышения эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создания условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей.
         4.Основными принципами профессиональной переподготовки и повышения                квалификации являются обязательность, периодичность, целевая направленность.
5.Профессиональная переподготовка и повышение квалификации могут проходить с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от службы (очная, очно-заочная, заочная).
2.Основания для профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
6.Основаниями для направления муниципальных служащих аппарата Совета Кемского муниципального района  на повышение квалификации и профессиональную переподготовку являются:

· поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности не менее одного года);

· наступление очередного срока повышения квалификации;

· рекомендации аттестационной комиссии;

· включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

· назначение муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы;

· перевод на муниципальную должность иной группы или специализации;

· инициатива муниципального служащего.
7. Переподготовка и повышение квалификации могут осуществляться также по инициативе и за счет средств муниципального служащего.

8.Направление муниципальных служащих аппарата Совета Кемского муниципального района на профессиональную переподготовку и повышение квалификации оформляется распоряжением главы Кемского муниципального района района с  указанием сроков, места и формы обучения.
3. Финансирование профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
9.Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета  Кемского муниципального района.
         10.Переподготовка и повышение квалификации могут осуществляться по инициативе и за счет  муниципального служащего.  Переподготовка путем получения второго высшего или среднего профессионального образования  проводится, как правило, по инициативе и за счет  служащего, при  этом  глава  Кемского муниципального района  вправе принять решение об оплате обучения полностью или частично за счет средств бюджета района в пределах сумм, выделенных  на переподготовку и повышение квалификации.
          11. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов осуществляется на основании  договоров (муниципальных контрактов), заключаемых Главой Кемского муниципального района с образовательными учреждениями высшего или дополнительного образования. 

12. При направлении муниципального служащего на повышение квалификации за счет средств бюджета  района с отрывом от службы, за таким служащим сохраняются место работы, должность и денежное содержание. 

          13.Муниципальным служащим, направляемым на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств районного бюджета  в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

4.Требования к программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
           14.Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации должны обеспечить получение муниципальными служащими необходимых знаний, навыков и умений с учетом специализации профессиональной деятельности. 

15. Программы профессиональной подготовки должны соответствовать утвержденным государственным образовательным стандартам профессионального образования.
          16.Формы и сроки профессиональной переподготовки и повышения квалификации устанавливаются образовательным учреждением повышения квалификации.
17.Программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих должны реализовываться в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.

5. Профессиональная переподготовка муниципальных служащих

18.Профессиональная переподготовка - обучение муниципальных служащих, имеющих высшее или среднее  профессиональное образование, с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, а также присвоения дополнительной квалификации на базе имеющейся специальности.

19.Основаниями  для направления на переподготовку являются:


- перевод (перемещение) муниципального служащего на должность иной специализации при отсутствии у него соответствующего профессионального образования;


- включение лица в кадровый резерв для замещения  должностей муниципальной службы;


- необходимость освоения  муниципальным служащим дополнительных или иных функций и нецелесообразности приема для их исполнения новых работников;
20.Уровень образования муниципальных служащих, направляемых на профессиональную переподготовку, должен быть не ниже уровня образования, требуемого для нового вида профессиональной деятельности.

21.Профессиональная переподготовка муниципальных служащих проводится по мере необходимости по усмотрению   главы Кемского муниципального района. 
22.Освоение муниципальным служащим образовательных программ дополнительного профессионального образования  завершается итоговой аттестацией, по результатам которой выдается  диплом о профессиональной переподготовке. Копия документа сдается  муниципальным служащим в аппарат Совета Кемского муниципального района и приобщается к личному делу муниципального служащего.

6. Повышение квалификации муниципальных служащих

23.Повышение квалификации – это непрерывное обучение муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 

24.Повышение квалификации проводится в течение всего периода нахождения на муниципальной службе. 
25.Периодичность прохождения повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года для лиц, замещающих должности муниципальной службы всех групп муниципальных должностей.

26. Для лиц, впервые принятых на муниципальную службу, повышение квалификации по циклам профильных и/или управленческих дисциплин, как правило, является обязательным в течение первого года работы.

27.Повышение квалификации является обязательным для всех муниципальных служащих, в том числе замещающих главные и высшие должности муниципальной службы.

28.Повышение квалификации  включает следующие виды обучения:


-краткосрочные программы объемом до 72 часов по конкретным вопросам  профессиональной деятельности; 


-тематические семинары и программы от 72 до 100 часов по проблемам, возникающим на уровне отрасли,  муниципального образования;


-среднесрочные программы объемом от 100 до 500 часов, направленные на комплексное изучение актуальных проблем по профилю деятельности;

     -обучение по индивидуальным программам.
29. Освоение программ повышения квалификации  в образовательном учреждении высшего или дополнительного профессионального образования завершается итоговой аттестацией, по результатам которой выдаются:


-удостоверение о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 72 часов до 100 часов);


-свидетельство о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме свыше 100 часов).

30. Освоение программ в образовательном учреждении высшего или дополнительного профессионального образования в объеме до 72 часов подтверждается выдачей сертификата учебного заведения. Копия полученного  документа сдается  муниципальным служащим в аппарат Совета Кемского муниципального района и приобщается к личному делу муниципального служащего.
7. Организация работы по переподготовке и повышению квалификации  муниципальных служащих

31.Работу по организации переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляет аппарат Совета Кемского муниципального района. 
32.Организация переподготовки и повышения квалификации включает в себя:


-определение потребности в обучении;


-осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;


-внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации в личное дело;

33.В первоочередном порядке в состав лиц, направляемых на обучение,  включаются муниципальные служащие, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность муниципальной службы или должность муниципальной службы иной специализации.

34.При расчете потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих в расчет не включаются:


-обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от службы;

        -находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.);


-проходившие профессиональную переподготовку и повышение квалификации или окончившие учебные заведения в течение двух календарных лет предшествующих расчетному.

8.Контроль  использования средств

35.Ответственность и контроль  целевого использования средств, выделяемых на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных  служащих аппарата Совета Кемского муниципального района, возлагается на аппарат Совета Кемского муниципального района  и отдел бухгалтерского учета администрации Кемского муниципального района.
