


Российская  Федерация

Республика  Карелия

Совет Кемского муниципального района

РЕШЕНИЕ
   (в редакции решений Совета Кемского муниципального района от 10.11.2009 № 1-2/4; от 19.07.2018 № 40-3/305; от 26.03.2020 № 445; от 22.02.2022 № 603; 

от 20.02.2025 №867)

Об утверждении Положения о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления муниципального 
образования Кемского муниципального района
В соответствии с  федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 43 Устава муниципального образования Кемского муниципального района,
 

Совет Кемского муниципального района решил:

 
1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете Кемского района «Советское Беломорье».
Глава Кемского муниципального района


                          В.А. Петров

г. Кемь

25.09.2007 год

11-1/146
	Утверждено решением Совета 

Кемского муниципального района 

от 25.09.2007 года № 11-1/146


   (в  редакции  решений Совета 
Кемского муниципального района от 10.11.2009 № 1-2/4; 

от 19.07.2018 № 40-3/305; от 26.03.2020 № 445; 

от 22.02.2022 № 603; от 20.02.2025 №867)

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – вакантная должность муниципальной службы)  в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района (далее – орган местного самоуправления).

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе; право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе; отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава; совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.
1.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Организация проведения конкурса в органе местного самоуправления 

2.1. Конкурс в органе местного самоуправления проводится при замещении главных и ведущих должностей муниципальной службы.

2.2. Конкурс в органе местного самоуправления объявляется по решению его руководителя либо представителя указанного руководителя, осуществляющих полномочия нанимателя от имени муниципального образования Кемского муниципального района (далее – представитель нанимателя), при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой в соответствии с Уставом муниципального образования Кемского муниципального района, настоящим положением может быть произведено на конкурсной основе.

2.3. В случае ликвидации органа местного самоуправления, сокращения его численности или штата перевод муниципального служащего на вакантную должность муниципальной службы в муниципальном образовании Кемского муниципального района, соответствующую квалификации муниципального служащего, осуществляется без проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

2.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет (но не достигшие возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы), владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления с учетом его задач и функций на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определяемых законом Республики Карелия о муниципальной службе в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
2.5. Конкурс проводится в два этапа. 
2.6. На первом этапе орган местного самоуправления не позднее чем за двадцать дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в общественно-политической газете Кемского района «Советское Беломорье», а также размещает информацию на сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (если такой имеется). 
2.7. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: 
- полное наименование вакантной должности муниципальной службы;
- квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; 
- форма проведения конкурса;

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с  настоящим Положением, ознакомления с проектом трудового договора с муниципальным служащим; (пункт 2.7. в ред. решения Совета Кемского муниципального района от 22.02.2022 №603)
- срок, до истечения которого принимаются указанные документы; 
- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, юридический адрес, электронный адрес сайта органа местного самоуправления). 
Ответственным за организацию размещения информации о проведении конкурса является председатель конкурсной комиссии.
На сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования размещается следующая информация о конкурсе:

- полное наименование вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления;
- квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы;
- форма проведения конкурса;
- место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Положения, ознакомления с проектом трудового договора с муниципальным служащим;

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

- предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;
- проект трудового договора;
- другие необходимые для участия в конкурсе информационные материалы.

2.8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:
  а) личное заявление, подлежащее обязательной регистрации в журнале учёта участников конкурса, по прилагаемой к настоящему Положению форме;

  б) анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,  квалификацию и стаж работы:

 копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина. При невозможности заверения копий документов представляются оригиналы документов;

 копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы). При невозможности заверения копий документов представляются оригиналы документов;

д) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учёта - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

и) сведения о своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчуждённых им в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе, сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчуждённых ими в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе, - в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, включённой в перечень, установленный решением Совета Кемского муниципального района от 24 октября 2024 года № 835 «О перечне должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Перечень);

к) сведения, предусмотренные статьёй 151 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». (пункт 2.8. в ред. решения Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №687)                                                                                                                            
2.8.1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, при замещении которой должностное лицо осуществляет муниципальное управление в сфере образования (далее – кандидат на должность руководителя), представляет в орган местного самоуправления дополнительно следующие документы:

1) собственноручно заполненную и подписанную кандидатом на должность руководителя анкету по форме согласно приложению к Порядку согласования назначения должностных лиц исполнительно-распорядительных органов (местных администраций) муниципальных районов и городских округов (заместителей глав местных администраций, руководителей структурных подразделений местных администраций или отраслевых органов местных администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере образования, утвержденному приказом Министерства образования и спорта Республики Карелия от 21 июня 2021 года № 687;

2) копии документов кандидата на должность руководителя об образовании (высшем и дополнительном профессиональном), ученой степени (при наличии), ученого звания (при наличии);

3) материалы, характеризующие кандидата на должность руководителя, а также информационные и иные справочные материалы;

4) согласие кандидата на должность руководителя на обработку его персональных данных в целях обеспечения деятельности Комиссии Министерства образования и спорта Республики Карелия по вопросам согласования назначения должностных лиц исполнительно-распорядительных органов (местных администраций) муниципальных районов и городских округов (заместителей глав местных администраций, руководителей структурных подразделений местных администраций или отраслевых органов местных администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере образования;

5) доклад о состоянии сферы образования в Кемском муниципальном районе (объемом не более 10-15 листов или слайдов), в котором рекомендуется приводить следующую информацию:

общая характеристика кандидатом на должность руководителя условий реализации основных общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ, образовательных программ (движение контингентов обучающихся, кадровое и инфраструктурное обеспечение сферы образования, использование современных технологий, средств обучения и воспитания, социально-бытовые условия, включая организацию питания обучающихся);

мнение кандидата на должность руководителя о качестве общего образования в общеобразовательных организациях (по итогам государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования и исследований на основе практик международных исследований качества подготовки обучающихся), диагностика основных проблем общего образования и предлагаемые кандидатом меры по их устранению, в том числе посредством освоения педагогическими работниками дополнительных профессиональных программ, реализуемых для педагогических работников;

мнение кандидата на должность руководителя об эффективности использования местного самоуправления субсидий и иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Кемского муниципального района из бюджета Республики Карелия в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 20 июня 2014 года N 196-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Развитие образования»;

предложения кандидата на должность руководителя по совершенствованию  государственной политики в сфере образования в Кемском муниципальном районе, осуществлению полномочий органов местного самоуправления муниципального образования в сфере образования и повышению эффективности управления качеством образования в муниципальном образовании. (пункт 2.8.1. введён решением Совета Кемского муниципального района от 22.02.2022 №603)                                                                               
   2.8.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя финансового органа представляет в орган местного самоуправления дополнительно следующие документы:

1) справку по форме, утверждённой приказом Министерства финансов Республики Карелия от 26 апреля 2022 года № 254 «О комиссии Министерства финансов Республики Карелия по проверке соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти» (далее – справка);

 2) согласие кандидата на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (приложение к справке). (пункт 2.8.2. введён решением Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №867)
2.8.3. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, вправе представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку. (пункт 2.8.3. введён решением Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №867)
2.8.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утверждённой Президентом Российской Федерации форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещённого на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и представляется на бумажном носителе, а также в виде файла с её электронным образом в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации (компакт-диск (CD, DVD)). (пункт 2.8.4. введён решением Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №867)
2.9. Сведения, представленные гражданином в соответствии с настоящим Положением, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

2.10. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя руководителя органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс. Данное заявление регистрируется в журнале учета участников конкурса. Орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность, обеспечивает ему получение всех необходимых документов для участия в конкурсе.
Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включённую в Перечень, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включённой в Перечень, представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с пунктом 2.8.4 настоящего Положения. (абзац введён решением Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №867)
  2.10.1.Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на  замещение вакантной должности муниципальной службы, при замещении которой должностное лицо осуществляет муниципальное управление в сфере образования, представляет в орган местного самоуправления, в котором проводится конкурс, дополнительно документы, предусмотренные пунктом 2.8.1 настоящего Положения. (пункт 2.10.1. введён решением Совета Кемского муниципального района от 22.02.2022 №603)                                                                         

2.10.2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя финансового органа, представляет в орган местного самоуправления, в котором проводится конкурс, дополнительно документы, предусмотренные пунктом 2.8.2 настоящего Положения. (пункт 2.10.2 введён решением Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №867)
2.11. Все необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в орган местного самоуправления в течение 14 календарных дней со дня объявления об их приеме. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.
2.12. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
 При наличии уважительной причины (болезнь, командировка) конкурсная комиссия вправе перенести сроки их приема. (в ред.решения Совета Кемского муниципального района от 10.11.2009 №1-2/4)
2.13.  С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких сведений.
2.14. При отказе гражданина (муниципального служащего) от проведения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких сведений, он не допускается к участию в конкурсе.
2.15. Гражданин (муниципальный служащий) по решению конкурсной комиссии не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс; в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения; а также в случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 2.9 настоящего раздела, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин принятия такого решения либо под подпись в журнале учета участников конкурса в графе «Отметка об ознакомлении с результатами конкурса». Уведомление оформляется в свободной форме с присвоением регистрационного номера и подписывается председателем конкурсной комиссии. Дата и регистрационный номер уведомления также заносятся в журнал учета участников конкурса.
2.16.  Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.17.  Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, получения в случае необходимости решения о согласовании или об отказе в согласовании назначения на должность уполномоченного органа исполнительной власти Республики Карелия, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. (пункт 2.17. в ред. решения Совета Кемского муниципального района от 22.02.2022 №603)
2.18. Представитель нанимателя не позднее чем за 7 календарных дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

2.19. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

3. Создание конкурсной комиссии в органах местного самоуправления, порядок и сроки ее работы

3.1. Для проведения конкурса муниципальным правовым актом представителя нанимателя образуется конкурсная комиссия.

3.2. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается не менее пяти человек. 
3.3. Конкурсная комиссия формируется следующим образом. В ее состав входит представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе представители юридической и кадровой службы), представители других организаций. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается представителем нанимателя.

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, каждый из которых обладает правом голоса при принятии решения конкурсной комиссией.
3.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

3.7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной гражданской или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
3.8. При  оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия о муниципальной службе.

3.9. Пункт признан утратившим силу решением Совета Кемского муниципального района от 26.03.2020 № 445.  
3.10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на ее заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3.11. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. (в ред. решения Совета Кемского муниципального района от 26.03.2020 №445)
3.12. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

3.13. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение  должности муниципальной службы. (в ред. решения Совета Кемского муниципального района от 26.03.2020 №445)
3.14. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

3.15.  Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. (в ред. решения Совета Кемского муниципального района от 19.07.2018 №40-3/305)
3.16.  Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

3.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
 к Положению о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района
(Приложение введено решением Совета Кемского муниципального района от 20.02.2025 №867)
                                                                                                                                                               В_______________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
 от______________________________________
(фамилия, имя, отчество)
__________________________________________
(адрес гражданина)
________________________________________
(номер документа, удостоверяющего личность,
________________________________________
дата выдачи документа, удостоверяющего личность,
________________________________________
наименование органа, выдавшего документ, 
________________________________________
удостоверяющего личность)
________________________________________
(номер контактного телефона)
Заявление

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение должности муниципальной службы __________________________________________________________________________
                              (должность)
_____________________________________________________________________________.
В целях проведения указанного конкурса даю своё согласие на обработку в части  сбора,  хранения  и  использования  следующих  персональных  данных: фамилия,  имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение,  образование, профессия, другие персональные данные, указанные в анкете, представляемой для участия в конкурсе.

Данное согласие действует с « ___ » ____________ 20____ г. до окончания процедуры   проведения   конкурса,  за  исключением  согласия  на  хранение персональных данных.

Согласие  на  хранение персональных данных действует до дня, следующего за днём подачи письменного заявления о возврате документов.

Согласие  на  обработку  персональных  данных может быть отозвано путём подачи письменного заявления.

___________________   ____________________   _________________________


(дата) 
(подпись) 
(расшифровка подписи)
_999419102

