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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02 марта 2026 года                                                                                                                № 242
г. Кемь
О Координационном совете по охране труда в Кемском муниципальном округе
        В целях решения вопросов по совершенствованию мер, направленных на реализацию на территории Кемского муниципального округа государственной политики в области охраны труда,

	
	


администрация Кемского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. 
Образовать Координационный совет по охране труда в Кемском муниципальном округе.

2. Утвердить прилагаемое Положение о Координационном совете по охране труда в Кемском муниципальном округе.

3.
Признать утратившим силу постановление администрации Кемского муниципального района от 28 ноября 2025 года № 871 «О Координационном совете по охране труда в Кемском муниципальном районе».
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Кемского муниципального округа» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с                1 января 2026 года.
Глава Кемского муниципального округа                                                             С.В. Долинина 
 Утверждено 
постановлением администрации 

Кемского муниципального округа  

                                                                                 от «   »________ 2026 № ___

Положение

о Координационном Совете по охране труда в Кемском муниципальном округе
                                            1. Общие положения
     1.1. Координационный Совет по охране труда в Кемском муниципальном округе (далее - Совет) является постоянно действующим консультативным органом, обеспечивающим сотрудничество и взаимодействие органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, а также других организаций, действующих на территории Кемского муниципального округа, в практической реализации государственной политики в области охраны труда, в создании здоровых и безопасных условий труда в организациях, действующих на территории Кемского муниципального округа, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

     1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, законами Республики Карелия и иными правовыми актами Республики Карелия, а также настоящим Положением.

2. Цель и задачи Совета

     2.1. Цель Совета — обеспечение согласованных решений и действий по предотвращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях и в организациях. 

     2.2.  Основными задачами Совета являются: 

     - содействие по созданию благоприятных условий и охраны труда, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности на предприятиях и в учреждениях, осуществляющих свою деятельность на территории Кемского муниципального округа. 

     - координация действий по вопросам охраны труда органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов, их объединений, других организаций, действующих на территории Кемского муниципального округа.

3. Основные функции Совета

3.1. Совет в целях реализации своих задач осуществляет следующие функции:

- подготовка     предложений     по     реализации     на     территории     Кемского муниципального округа государственной политики в области охраны труда;

     - обеспечение взаимодействия по вопросам охраны труда государственных органов управления, надзора и контроля, объединений работодателей, органов местного    самоуправления,    профессиональных союзов,    других заинтересованных организаций, действующих на территории Кемского муниципального округа;

   - анализ   и   прогнозирование   ситуации   с   условиями   и   охраной   труда   в организациях, действующих на территории Кемского муниципального округа;

     - рассмотрение   и  участие   в  разработке   проектов   муниципальных программ   по улучшению условий и охраны труда;

     - рассмотрение методических и организационных вопросов и предложений органов   государственной   власти,   объединений   работодателей,   профессиональных союзов, других заинтересованных организаций и граждан по вопросам условий и охраны труда;

    - защита прав и законных интересов работников в области охраны труда;

    - изучение состояния условий и охраны труда в Кемском муниципальном округе, отрасли или в отдельной организации и оценке эффективности принимаемых мер и обсуждении предложений по их дальнейшему улучшению;

    - организация обучения и проверке знаний по охране труда работников всех уровней, включая руководителей и специалистов, рассмотрении вопросов подготовки и переподготовки кадров по охране труда.

4. Права Совета
    4.1. Вырабатывать и принимать решения, направленные на реализацию государственной политики в области охраны труда и предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных на территории Кемского муниципального округа.
     4.2. Взаимодействовать в установленном порядке с органами контроля и надзора, работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами и их объединениями, запрашивать и получать от них необходимые материалы и информацию для организации работы Совета.
     4.3. Приглашать и (или) заслушивать на свои заседаниях должностных лиц администрации Кемского муниципального округа, организаций, осуществляющих деятельность на территории Кемского муниципального округа, по вопросам соблюдения законодательства об охране труда, обеспечения безопасных условий и охраны труда и состояния профессиональной заболеваемости.
     4.4. Давать оценку состояния условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости, принимаемых мер по профилактике и предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, действующих на территории Кемского муниципального округа, рекомендовать работодателям дополнительные мероприятия для создания здоровых и безопасных условий труда работающему населению.
    4.5. Создавать рабочие группы для сбора информации и документов о состоянии условий и охраны труда в организациях, в первую очередь, имеющих высокий уровень производственного травматизма, аварийности, профессиональной заболеваемости.
    4.6. Направлять информацию в государственные органы надзора и контроля в сфере охраны труда о фактах грубых нарушений законодательства по охране труда.
    4.7. Размещать информацию о работе Совета на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» с соблюдением требований законодательства о персональных данных, при возможности в средства массовой информации.
5. Состав и организация деятельности Совета
    5.1. Совет формируется в составе председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета, членов Совета. 

    Персональный состав Совета утверждается постановлением администрации Кемского муниципального округа.

    5.2. Председатель Совета выполняет следующие функции: 

· руководит деятельностью Совета, определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Совета; 

· принимает решения о проведении заседаний, а также о форме заседания Совета (очная или заочная); 

· утверждает повестку дня заседания Совета; 

· проводит заседания Совета; 

· подписывает протоколы заседаний Совета и другие документы, связанные с деятельностью Совета; 

· распределяет текущие обязанности между членами Совета. 

    5.3. Заместитель председателя Совета: 

· выполняет функции в рамках своей компетенции, направленные на обеспечение выполнения задач Совета; 

· осуществляет функции председателя Совета во время его отсутствия (командировка, отпуск, болезнь и др.). 

    5.4. Секретарь Совета: 

· участвует в работе по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Совета, осуществляет подготовку заседаний Совета и документационное обеспечение деятельности Совета; 

· информирует членов Совета о форме, повестке дня, дате, времени и месте проведения заседания Совета, представляет членам Совета информационно-аналитические материалы по рассматриваемым вопросам, листы заочного голосования (в случае проведения заочного заседания Совета) не менее чем за 2 рабочих до даты заседания Совета. 

В случае поступления от членов Совета предложений, предусмотренных       пунктом 5.6 настоящего Положения, секретарь Совета направляет членам Совета актуализированную повестку дня заседания Совета, не менее чем за 1 рабочий день до даты заседания Совета; 

· ведет протоколы заседаний Совета; 

· выполняет в рамках своей компетенции поручения председателя Совета, заместителя председателя Совета; 

· по поручению председателя Совета, по инициативе заместителя председателя Совета, членов Совета приглашает на заседание Совета должностных лиц и организаций, не входящих в состав Совета, представителей детских объединений;

· осуществляет контроль за реализацией решений Совета;

    5.5. Члены Совета вправе: 

· инициировать заседания Совета путем устного или письменного уведомления председателя Совета, не менее чем за 1 рабочий день до предлагаемой даты заседания; 

· обращаться к председателю Совета, заместителю председателя Совета по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в письменной или устной форме. 

5.6. Члены Совета готовят предложения для рассмотрения на заседаниях Совета и направляют их в адрес председателя Совета не менее чем за 3 рабочих дня до даты заседания Совета. Члены Совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

5.7. Члены Совета участвуют в работе Совета лично, делегирование полномочий не допускается. 

5.8. Основной организационной формой деятельности Совета являются заседания Совета. 

5.9. Заседания Совета проводятся в очной или заочной форме, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, по решению председателя Совета, в случае его отсутствия - заместителя председателя Совета. 

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. 

5.11. Повестку дня заседания Совета формирует секретарь Совета, в том числе по предложениям членов Совета, поступившим в соответствии с пунктом 5.6 настоящего Положения. 
5.12. Заедание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета. 

В ходе заседания решения Совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета, в случае его отсутствия – голос заместителя председателя Совета. 
5.13. Решения, принятые на заседаниях Совета, оформляются протоколом заседания Совета (далее — протокол), который подписывает председатель Совета и секретарь Совета. В случае отсутствия председателя Совета протокол подписывает заместитель председателя Совета. 
5.14. В протоколе указываются: 

· номер протокола и дата проведения заседания Совета; 

· список членов Совета, присутствовавших на заседании Совета; 

· список лиц, приглашенных на заседание Совета; 

· перечень и содержание рассматриваемых вопросов; 

· решения, принятые по результатам рассмотрения вопросов; 

· предложения и замечания членов Совета (при наличии); 

· особое мнение члена Совета (при наличии). 

5.15. Протокол в течение 3 рабочих дней со дня его подписания направляется членам Совета способом, позволяющим подтвердить факт и дату отправления. 
5.16. В случае несогласия с решением, принятым Советом, член Совета в течение 3 рабочих дней с даты получения протокола излагает в письменной форме свое мнение, которое передается секретарю Совета и приобщается к протоколу заседания. 



Изложение особого мнения не освобождает члена Совета от необходимости исполнять принятые на заседании Совета решения. 

5.17. Решения Совета, принимаемые в пределах его полномочий, носят рекомендательный характер. 



Контроль за выполнением решений Совета осуществляется секретарем Совета. 

5.18. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Совета осуществляет администрация Кемского муниципального округа.

     5.19. Методическое сопровождение деятельности Совета осуществляет главный консультант в сфере трудовых отношений и охраны труда по Беломорскому муниципальном округу, Лоухскому, Калевальскому и Кемскому районам.

