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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13 февраля 2026 года
№ 171
г. Кемь
О Порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа 

В соответствии с частью 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

администрация Кемского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Кемского муниципального района от 23 сентября 2014 года № 891 «Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального района».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Кемского муниципального округа» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кемского муниципального округа Бахвалову Ю.Ю.

Глава Кемского муниципального округа
С. В. Долинина 
УТВЕРЖДЁН  
постановлением администрации

                                                         Кемского муниципального округа
от 13 февраля 2026 года № 171                                                                                                                                             

Порядок проведения аттестации руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Кемского муниципального округа 

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок проведения аттестации руководителей образовательных организаций определяет процедуру и сроки проведения аттестации руководителей образовательных организаций Кемского муниципального округа на соответствие занимаемой должности (далее - Порядок).

2. Аттестации подлежат  руководители образовательных организаций Кемского муниципального округа (далее – руководитель).

3. Целями аттестации являются:

а) оценка знаний и квалификации руководителя, а также подтверждение его соответствия занимаемой должности;

б) стимулирование профессионального роста руководителей.

4. Руководитель подлежит обязательной аттестации в процессе трудовой деятельности в должности руководителя образовательной организации (очередная и внеочередная аттестация), за исключением временного назначения на должность в связи с исполнением должностных обязанностей руководителя образовательной организации.

Аттестация руководителя проводится один раз в пять лет.
Аттестации не подлежат:

беременные женщины;

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам  (их аттестация проводится не ранее, чем через один год после выхода из отпуска);

лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее, чем через один год после выхода из отпуска).
До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя. Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по заявлению руководителя с целью изменения условий оплаты труда;

б) по решению работодателя.

5. Аттестация руководителя осуществляется по результатам анализа представленных материалов и собеседования.

6. Для проведения аттестации администрация Кемского муниципального округа:

а) создает аттестационную комиссию по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа (далее - аттестационная комиссия);

б) составляет списки руководителей, подлежащих аттестации;

в) определяет график проведения аттестации, включающий, в том числе место, дату и время проведения аттестации, который доводится Муниципальное казенное учреждение «управление образования» Кемского муниципального округа (далее – Управление образования) до сведения каждого аттестуемого руководителя не позднее, чем за один месяц до дня аттестации;

г) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

д) запрашивает у руководителя необходимые для обеспечения деятельности аттестационной комиссии документы, материалы и информацию;

е) осуществляет иные полномочия в целях обеспечения деятельности аттестационной комиссии.

7. Аттестационная комиссия является совещательным органом и действует на общественных началах.

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности аттестационной комиссии осуществляет Управление образования.

II. Функции, полномочия, состав и порядок работы аттестационной комиссии

9. Аттестационная комиссия:

а) проводит аттестацию руководителей;

б) осуществляет анализ представленных материалов в отношении руководителя, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей и (или) профессиональным стандартам.

10. Аттестационная комиссия имеет право:

а) запрашивать у руководителя необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.

11. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается постановлением администрации Кемского муниципального округа.

12. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. 

В состав аттестационной комиссии входят:

заместитель главы администрации Кемского муниципального округа в качестве председателя аттестационной комиссии;
начальник Управления образования в качестве заместителя председателя аттестационной комиссии;
заместитель начальника Управления образования в качестве секретаря аттестационной комиссии;

члены аттестационной комиссии:

начальник отдела по социальным вопросам администрации Кемского муниципального округа;

управляющий делами администрации Кемского муниципального округа;

главный специалист управления делами администрации Кемского муниципального округа;

руководитель образовательной организации;

председатель Кемской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).
13. Председатель аттестационной комиссии осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии, председательствует на ее заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений.

Заместитель председателя, в случае отсутствия председателя аттестационной комиссии, исполняет функции председателя аттестационной комиссии в полном объеме.

Секретарь аттестационной комиссии готовит материалы и проекты решений аттестационной комиссии, направляет от имени аттестационной комиссии запросы и уведомления, обеспечивает направление решений аттестационной комиссии в образовательные организации.

14. Работа аттестационной комиссии проводится на основе графика проведения аттестации, утверждаемого постановлением администрации Кемского муниципального округа.

Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания. О месте, дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты очередного заседания.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов.

Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов правом решающего голоса обладает председательствующий на заседании аттестационной комиссии. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании аттестационной комиссии, секретарем аттестационной комиссии и всеми присутствовавшими на заседании членами.
Решения аттестационной комиссии, принятые по руководителю, в виде выписки из протокола в течение 7 (семи) рабочих дней со дня заседания аттестационной комиссии направляются в образовательную организацию.

III. Проведение аттестации

15.  Для аттестации руководителем представляются материалы в аттестационную комиссию не позднее чем за 6 (шесть) дней до дня проведения аттестации согласно графику.

16. Комплект материалов должен включать:

а) заявление руководителя с просьбой о проведении его аттестации аттестационной комиссией и рассмотрении его документов с указанием прилагаемых документов  (Приложение 1);

              б) представление (Приложение   2);
в) отчет руководителя о результатах выполнения программы развития образовательной организации (отчет о деятельности образовательной организации за трехлетний  период, предшествующий аттестации или самоанализ и представление результатов профессиональной деятельности); 

г) выписку из решения коллегиального органа о результатах рассмотрения отчета о результатах выполнения программы развития образовательной организации (о результатах рассмотрения отчета о деятельности образовательной организации за трехлетний период или самоанализа и представления результатов профессиональной деятельности);
д) программу развития образовательной организации на последующий период;
е) дополнительные документы по усмотрению руководителя;
ж) личное дело руководителя.
17. Представление на руководителей образовательных организаций готовит заместитель начальника Управления образования. Подписываются представления начальником Управления образования. С представлением руководитель должен быть ознакомлен Управлением образования под подпись не позднее, чем за 14 (четырнадцать) дней до дня проведения аттестации.

18. В случае своего несогласия с представлением руководитель, подлежащий аттестации,  не позднее 3 рабочих дней с момента ознакомления с ним под подпись представляет в аттестационную комиссию соответствующее письменное заявление. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.
19. Руководитель, документы и материалы по которому поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или содержащие недостоверную или искаженную информацию, к аттестации не допускается.

20. По заявлению руководителя, подлежащего аттестации, и при наличии уважительных причин по решению аттестационной комиссии аттестация может быть перенесена на более поздний срок.

21. Аттестация руководителя на соответствие занимаемой должности включает в себя:

а) рассмотрение отчета руководителя о результатах выполнения программы развития образовательной организации (отчета о деятельности образовательной организации за трехлетний период, предшествующий аттестации или самоанализ и представление результатов профессиональной деятельности);
б) рассмотрение выписки из решения коллегиального органа о результатах рассмотрения отчета о результатах выполнения программы развития образовательной организации (о результатах рассмотрения отчета о деятельности организации за трехлетний  период или самоанализа и представления результатов профессиональной деятельности); 
в) рассмотрение программы развития образовательной организации на последующий период;
г) рассмотрение представления;
д) собеседование.

22. При проведении собеседования с руководителем аттестационная комиссия оценивает:

а) соответствие руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемой должности;

б) профессиональную компетенцию и знания по основам управления образовательной организацией и должностных обязанностей;

в) знание нормативных правовых актов в области образования;

г) сложность, эффективность и результативность работы, выполняемой руководителем.

23. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) соответствует должности руководителя;

б) не соответствует должности руководителя.

Решение принимается в отсутствие руководителя.
24. Аттестационная комиссия принимает решение на следующих основаниях:

а) соответствует должности руководителя, положительная динамика результатов деятельности образовательной организации имеется;

б) не соответствует должности руководителя, положительная динамика результатов деятельности образовательной организации отсутствует.

25. Решение аттестационной комиссии оформляется в виде протокола (Приложение 3), на основании которого секретарем аттестационной комиссии подготавливается аттестационный лист по форме (Приложение 4).

В аттестационный лист вносится решение аттестационной комиссии, указываются номер протокола и дата принятия решения.

26. Аттестационный лист и копия протокола аттестационной комиссии хранятся в личном деле руководителя.
Приложение    1  
к Порядку проведения аттестации 
руководителей муниципальных образовательных 

организаций  Кемского муниципального округа
В  аттестационную комиссию по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа
                       

от____________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

_____________________________________________

(наименование должности, учреждения)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу провести аттестацию на соответствие 

занимаемой должности директора/заведующего ___________________________________
                                                                (нужное подчеркунуть)                                          (наименование образовательной организации)
_____________________________________________________________________________и рассмотреть мои документы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С Положением о порядке  аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа ознакомлен(а).

    "__" _____________ 20__ г.             Подпись ___________

 Телефон дом. __________,                  раб. ______________
В соответствии с п.4 ст.9 Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, в целях прохождения аттестации, даю согласие аттестационной комиссии по аттестации руководителей  муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа, на   обработку   (любое   действие  (операцию)  или  совокупность  действий (операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации или без использования  таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение)  следующих персональных данных: Ф.И.О., дата рождения, образование и повышение квалификации, квалификация, номер диплома и дата его выдачи, имеющихся наградах и званиях, ученой степени, ученых званий.
Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден (а). 

Подпись ______________
Приложение  2  
к Порядку проведения аттестации 
руководителей муниципальных образовательных 

организаций  Кемского муниципального округа
В  аттестационную комиссию по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя, год, число и месяц рождения)

_____________________________________________________________________________

(полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом, дата назначения на должность)____________________________________________________________________

Далее в представлении указываются:

1. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых, личных качеств руководителя.  

2. Оценка результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности.

В том числе:

- степень участия в решении поставленных перед организацией задач, в выполнении показателей, характеризующих объем и (или) качество оказываемой организацией муниципальной услуги в соответствии с муниципальным заданием.

3. Оценка исполнения трудовых обязанностей руководителя, в том числе с учетом оценки выполнения показателей эффективности.

4. Наличие дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики. 

5. Имеющиеся награды и звания.
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление образования» Кемского муниципального округа
 __________/______________/

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П.




                                                                 
С представлением ознакомлен

______________________ ____________________________
(подпись)                                                                                     (расшифровка подписи)
Дата:

Приложение  3

к Порядку проведения аттестации 
руководителей муниципальных образовательных 

организаций  Кемского муниципального округа
Протокол

заседания аттестационной комиссии
 

по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кемского муниципального округа
	№
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	В заседании участвуют:


	1.
	
	- председатель аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	2.
	
	- заместитель председателя аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	3.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	4.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	5.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	6.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	7.
	
	- секретарь аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	На заседание приглашены:

	

	

	

	

	(указываются должности, фамилии и инициалы приглашенных на заседание)

	Повестка дня:

	1. Аттестация
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого (ых))

	
	

	Рассмотрение  вопроса повестки дня:

	Слушали: 
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Выступили:
	

	(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего,

	

	краткое содержание выступления)

	

	Решили:
	

	

	(указывается краткое содержание решения)

	

	Голосовали:
	

	

	(указываются результаты голосования)

	(указывается краткое содержание решения)

	

	

	

	


	Председатель аттестационной комиссии
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО

	Члены аттестационной комиссии
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО

	
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО

	
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО

	
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО

	Секретарь аттестационной комиссии
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО


Приложение 4  
к Порядку проведения аттестации 
руководителей муниципальных образовательных 

организаций  Кемского муниципального округа

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 


1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

по паспорту

2. Дата рождения _____________________________

                                                                     (число, месяц, год)
3. Занимаемая должность на момент аттестации____________________________________ ____________________________________________________

4. Образовательная организация_________________________________________________

(полное наименование в соответствии с уставом)
_____________________________________________________________________________5. Сведения о профессиональном образовании:_____________________________________

(год окончания, полное название образовательной организации в соответствии с уставом)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(специальность и квалификация по диплому)
6. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации: _____________________________________________________________________________

(название организации, год)

____________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Наличие почетного звания:___________________________________________________

8. Наличие ученой степени, ученого звания:_______________________________________

9. Общий трудовой стаж:_______________________________________________________
10. Стаж педагогической работы (работы по специальности):_________________________

11. Стаж в должности___________________________________________________________

12. Рекомендации аттестационной комиссии_______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

13. Решение, принятое  аттестационной комиссией:_________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(номер протокола и дата заседания аттестационной комиссии)
Секретарь аттестационной комиссии:_____________________________________________

(дата)                                                         подпись/расшифровка подписи
